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                                                     PRIMĂRIA ORAȘULUI NEGRU VODĂ
Oraș Negru Vodă, Șos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanța
Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda@yahoo.com
Nr.7761 / 21.09.2026
                                             	 



A N U N Ț


               In baza prevederilor  art. VII alin (3) lit.a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene coroborat cu art. VII alin (7) din Ordonanta de urgentä nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta  a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta  a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, primaria orasului  Negru -Voda organizeaza în data de 15.10.2026, ora 10.00, concurs de recrutare pe perioadä nedeterminatä si cu normä  intreagä de muncă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână), in vederea ocupärii functiei  publice de execuție vacante  de :

[bookmark: _Hlk204065238][bookmark: _Hlk190090125][bookmark: _Hlk190342112]1.  Consilier Superior, Clasa I,   din  cadrul  Compartimentului  Asistență Socială și Autoritate Tutelară
        
        Concursul se organizează la sediul Primăriei orașului Negru – Vodă și constă în trei etape succesive:
[bookmark: _Hlk190079023][bookmark: _Hlk188956860]      - selecția  dosarelor în  perioada 13.10.2026 - 19.10.2026  inclusiv la sediul Primăriei orașului Negru Vodă.
      - proba scrisă în data de 21.10.2026, ora 10:00  la sediul Primăriei  orașului Negru Vodă.
      - interviul  în termen de 5 zile  lucrătoare de  la afisarea  probei  scrisă,  în  perioada de 22.10.2026 – 26.10.2026, ora 13.00 la sediul Primăriei orașului Negru - Vodă.
           
[bookmark: _Hlk188956937][bookmark: _Hlk188956902]       Publicarea  concursului  de recrutare se face conform   legii  cu cel  puțin 30 de zile  înainte  de  data stabilită pentru proba scrisă, pe pagina de internet a primăriei și pe site-ul  Primăriei orașului Negru Vodă în  data de 21.09.2026. 
         
        Data afişării: 21.10.2026, ora 14:00  
                          
        Dosarele  de  înscriere  la  concurs  se  vor  depune  în  termen  de  20  de  zile  de la data publicării  anunțului pe site-ul  Primăriei orașului Negru Vodă din   data de 21.09.2026 până  la data de  12.10.2026, inclusiv  și trebuie  să  conţină  în  mod  obligatoriu  următoarele documente: 
       
        1.Dosarul de înscriere va cuprinde următoarele documente:
a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;
b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 
e) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor legale, după caz; 5 
f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 
g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
h) cazierul judiciar*;
 i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 
         Selecţia dosarelor de concurs  se va face în termen de 5 zile lucrătoare de la data expirării depunerii dosarelor, din data de 13.10.2026 -17.10.2026  inclusiv;

          Pentru  organizarea  și desfășurarea concursului  se constitue comisia de concurs și comisia pentru  soluționarea  contestațiilor, în următoarea componență:

1.Pentru comisia de concurs:
1 .BUJOR COSMIN - Secretar  General  al  U.A.T. Negru - Vodă                                                                                              
2. MARIN  NICOLETA –Șef  Serviciul Economic , R.U.  
3. MOISE  Mioara - Consilier  superior – DIRECȚIA  Asistență  Socială  .  
[bookmark: _Hlk189563319]Secretarul  comisiei de concurs – SENCU ANA – Consilier  superior – Serviciul Economic ,  R.U.  

2. Pentru comisia de soluționare a contestațiilor:
[bookmark: _Hlk188957554]1. ZAMFIRACHE  Daniela - Consilier  superior -Serviciul Public Comunitar Local  de  evidenta  a  persoanelor-Stare Civila
2. TUDORAȘCU  CLAUDIA   - Consilier  superior – Serviciul Economic ,  R.U.  
3. MOISE  Mioara - Consilier  superior – DIRECȚIA  Asistență  Socială  
Secretarul  comisiei de soluționare a  contestațiilor -  SENCU Ana – Consilier  superior –Serviciul Economic ,  R.U.  
         
     1. Conditii  pentru ocuparea funcției publice de execuție vacantă, Consilier Superior, Clasa I,   din  cadrul  Compartimentului  Asistență Socială și Autoritate Tutelară, trebuie  îndeplinite  urmatoarele  conditii  generale   :
Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) dovedește prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea funcției publice; 
h) cazierul judiciar; 
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

              Conditii specifice de participare la  concursul de ocupare a  functiei de executie vacante de Consilier Superior, Clasa I,   din  cadrul  Compartimentului  Asistență Socială și Autoritate Tutelară 

Condiții pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna
Perfecţionări (specializări)

1. [bookmark: _Hlk204065333]Bibliografia  si  Tematica pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie  vacante  de  Consilier Superior, Clasa I,   din  cadrul  Compartimentului  Asistență Socială și Autoritate Tutelară 
1. Constituţia României, republicată
cu tematica Constituţia României, republicată
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VIa
LEGEA 165/2026
cu tematica - Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările
şi completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a
VI-a
Statutul funcţionarilor publici  ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
5. LEGEA 196/2016
cu tematica VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE
6. LEGEA 226/2021
cu tematica MASURI PROTECTIE SOCIALA
7. LEGEA NR 61/1993  ALOCATIA DE STAT- cu tematica Integral.  

Atribuţii stabilite în fişa postului: 
Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:
-monitorizează și analizează situația copiilor din unitatea administrativ-teritorială respectivă, respectarea și realizarea drepturilor lor, asigură centralizarea și sintetizarea acestor date și informații;
-identifică copiii aflați în dificultate, elaborează documentația pentru stabilirea masurilor speciale de protecție a acestora și susține în fața organelor competente măsurile de protecție propuse;
-realizează și sprijină activitatea de prevenire a abandonului copilului;
-actionează pentru clarificarea situației juridice a copilului, inclusiv pentru înregistrarea nașterii acestuia, în vederea identificării unei soluții cu caracter permanent pentru protecția copilului ;
-exercită dreptul de a reprezenta copilul și de a administra bunurile acestuia, în situațiile și în condițiile
prevăzute de lege ;
-realizează parteneriate și colaborează cu organizațiile neguvernamentale și cu reprezentanții societății civile
în vederea dezvoltării și susținerii măsurilor de protecție a copilului ;
-asigură relaționarea cu diverse servicii specializate ;
-sprijină accesul în instituțiile de asistență socială destinate copilului sau mamei și copilului și evaluează modul în care sunt respectate drepturile acestora ;
-asigură realizarea activităților în domeniul asistenței sociale, în conformitate cu responsabilitățile ce ii revin, stabilite de legislația în vigoare.
În domeniul protecției persoanelor adulte :
-evaluează situația socio-economică a persoanei, identifică nevoile și resursele acesteia;
-identifică situațiile de risc și stabilește măsuri de prevenție și de reinserție a persoanelor în mediul familial natural și în comunitate ;
-organizează și răspunde de plasarea persoanei într-o instituție de asistență socială și facilitează accesul acesteia în alte instituții specializate (spitale, instituții de recuperare etc.) ;
-evaluează și monitorizează aplicarea măsurilor de asistență socială de care beneficiază persoana, precum și respectarea drepturilor acesteia ;
-asigură relaționarea cu diversele servicii publice sau alte instițuții cu responsabilități în domeniul protecției sociale ;
-realizează evidența beneficiarilor de măsuri de asistență socială ;
-colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor în vederea dezvoltării de programme de asistență socială în interes local ;
-asigură realizarea activităților de asistență socială, în conformitate cu responsabilitățile ce ii revin, stabilite de legislația în vigoare ;
-primeste, înregistrează și instrumentează dosarele pentru acordarea venitului minim de incluziune ;
-efectuează anchete sociale pentru soluționarea cererilor cu privire la acordarea ajutoarelor sociale ;
-întocmește și transmite la A.J.P.I.S Constanta situația ajutoarelor sociale plătite lunar ;
- realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa ;
- identifică și evaluează situațiile care impun acordarea de servicii și/sau prestații pentru prevenirea separării copilului de familia sa ;
- asigură consilierea și informarea familiilor cu copii în întreținere asupra drepturilor și obligațiilor acestora, asupra drepturilor copilului și asupra serviciilor disponibile pe plan local ;
- asigură și urmăresc aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a consumului de alcool și droguri, de prevenire și combatere a violenței în familie, precum și a comportamentului delincvent ;
- vizitează periodic la domiciliu familiile și copiii care beneficiază de servicii și prestații ;
- înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecție specială, în
condițiile legii ;
- urmăresc evoluția dezvoltării copilului și modul în care părinții acestuia își exercită drepturile și își îndeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecție specială și a fost reintegrat în familia sa ;
- colaborează cu Direcția Generală de Asistență Socială și Protectia Copilului în domeniul protecției copilului și
transmit acesteia toate datele și informațiile solicitate din acest domeniu.
- Întocmește și urmărește realizarea programelor lunare pentru executarea celor 72 de ore privind acțiuni sau
lucrări de interes local ce vor fi realizate de către persoanele apte de muncă, beneficiari de ajutor de incluziune;
Pe baza datelor rezultate în urma anchetei sociale Compartimentul de Asistență Socială formulează propuneri
pentru emiterea dispoziției primarului prin care se stabilește cuantumul venitului minim de incluziune si data
inceperii platii ;
-Va aduna informații pentru evaluarea familiei și a copilului în cazurile deschise;
-Va sesiza organele competente (DGASPC, Poliția) în cazurile de abuz și maltratare a copiilor și familiilor în
situație de risc maxim;
- Introduce dosare de venitul minim de incluziune si opereaza modificari/suspendari/incetari ale acestora in platforma Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale ;;
-Va sprijini asistentul social din cadrul DGASPC în obținerea de informații pentru instrumentarea dosarului copilului care are nevoie de o masură de protecție socială;
-Păstrează confidențialitatea în legatură cu faptele, informațiile sau documentele de care ia cunostință în exercitarea funcției;
-Nu primește direct cereri a caror rezolvare intră în competența sa sau nu intervine pentru soluționarea acestora;

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
Relații suplimentare se pot obține zilnic între orele 8:00 - 16:00  La Sediul Primariei oraș Negru – Vodă din
Localitatea  Negru – Vodă, Str. Șos. Mangaliei, nr.13, jud.Constanța
Serviciul Economic și  resurse umane, tel; 0241780195 - 102.

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Sencu Ana                   
Funcția pubică deținută: Consilier Superior
Adresa e-mail :contabilitate@primaria-negruvoda.ro
Telefon mobil: 0766422374
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