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PRIMARIA ORASULUI NEGRU VODA
Oras Negru Vodid, Sos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanta
Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruveda@vahoo.com
Nr.5059 / 02.07.2025

ANUNT

PRIMARIA oras Negru Vodi, organizeazi concurs de recrutare in conformitate cu H.G. nr.
1336/2022 pentrn aprobarea  regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacante de Sofer pe Microbuz Scolar nivel studii -
medii, din cadrul compartimentului iNTRE’IINERE SEDII SI CONDUCATORI AUTO, in data de
29.07.2025.

Dorim publicarea concursului in data de 07.07.2024.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi/ 40 ore pe saptimani pe perioadi
nedeterminata.

1. Conditiile generale de desfisurare a concursului - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile 5i completirile ulterioare, si ceringele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare:

a) are cetiitenia romina sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificiirile si completiirile ulterioare;

d) are o stare de siiniitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia san meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii san a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului sunt:
- nivelul studiilor — studii medii;
- posesor permis de conducere categoriile: B, D
-poseda atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR, valabil

- Aviz psihologic transport persoane eliberat de cabinet psihologic autorizat pentru evaluari de siguranga
transporturilor si adeverinti de séinitate eliberati de medicina muncii -.card tahograf valabil



- Yechime 3 ani;

3. Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munei si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalii care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sii reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisgi pentru posturile din cadrul sistemului de
inviitimint, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Concursul se organizeazi la sediul Primériei orasului Negru — Vodi si consti in trei etape succesive:
1.Selectia dosarelor in termen de de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor adici in data de 21.07.2025, ora 12.00, in cazul concursului pentru ocuparea functiei contractuale
de executie vacante de Sofer pe Microbuz Scolar din cadrul compartimentului INTRETINERE SEDII
SI CONDUCATORI AUTO la sediul Primiriei orasului Negru Vedi.

2.Afisarea selectiei dosarelor 21.07.2025, ora 13.00

3.Termen limita contestatii, ref. la selectia dosarelor 22.07.2025, ora 13.00

4.Afisarea rezultatelor la contestatii 23.07.2025, ora 13.00

5. Proba scrisi in data de 29.07.2025, ora 09:00 la sediul Primariei orasului Negru Vodi.

6.Afisarea rezultatelor la proba scrisa 29.07.2025, ora 13:00 la sediul Primiriei orasului Negru Vodi.
7.Termen limita contestatiila proba scrisa 30.07.2025, ora 13:00

8.Afisarea rezultatelor la contestatii ref. la proba scrisa 30.07.2025, ora 15:00

9.Interviul in data de 31.07.2025, ora 09:00 la sediul Primiriei orasului Negru Voda.

10. Afisarea rezultatelor ref. la proba interviu 31.07.2025, ora 11:00

11. Termen limita contestatii la proba interviu 31.07.2025, ora 13:00

12. Afisarea rezultatelor la contestatii ref. la proba interviu 31.07.2025, ora 15:00

13 Afisarea rezultatului final 31.07.2025, ora 15:30

Publicarea concursului de recrutare se face conform art.18, alin.(2) , alin. (3) si (4)din H.G. nr.
1336/2022 cu cel pufin 15 zile fnainte de data stabilitii pentru proba scrisi, pe pagina de internet a
primiriei,la avizier si pe portalul : posturi .gov.ro prin intermediul adresei de e-mail posturi @gov.ro cu
respectarea termenelor previzute la alin. (1) in data de 07.07.2025.

Data afisarii: 02.07.2025, ora 10:00

Dosarele de inseriere la concurs se vor depune in termen de 10 de zile lucritoare de la data
publiciirii anuntului pe portalul : posturi .gov.ro prin intermediul adresei de e-mail posturi @gov.ro cu
respectarea termeneclor previzute la alin. (1) in data de 07.07.2025, pe pagina de internet si la avizierul
Primiriei Negru - Vodi conform conform art.18, alin.(2) , alin. (3) si (4) din H.G. nr. 1336/2022, din
07.07.2025 - 18.07.2025 , ora 15.00 inclusiv si trebuie si contind in mod obligatorin urmétoarele
documente:

1.Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun European;
¢) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

) copia carnetului de muncii si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului /
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestii starea de siniitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestii starea de sdnitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciiror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implici efort fizic si se
testeazi prin probi suplimentari;

i) cazierul judiciar;

j)declaratia pe propria rispundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere,sau deverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitiitii sau colaborator al acesteia in
conditiile previizute de legislatia specifici.”

- (1) Modelul oriantativ al adeverintei mentionate la alin.(1) ,lit.(f) este previizut in anexa nr. 2D.

- (1?) Adeverintele care au un alt format decfit cel previzut la alineatul (1') trebuie si cuprinda
elementele similare celor previzute in anexa nr.2D si din caresd rezulte cel pufin urmitoarele
informatii: functia / functiile ocupati / ocupate,nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia /
acestora,temeiul legal al desfisuririi activititii,vechimea in munci acumulati,precum si vechimea fn
specialitatea studiilor.

2) Adeverinta care atestd starea de siinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministerul Sinéitatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati,in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de séniitate trebuie
insotitd de copia Certificatului de incadrare intr-un grad de handicap ,emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin.(2) se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale care se
certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin..(1) lit. (i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
prelucrarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicii competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicita expres la concurs prelucrarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitii potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut la anexa nr.3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul
specializat amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.”
“(6) Prin raportare la nevoile individuale,candidatul cu dizabilititi poate inainta comisici de concurs,in
termenul previizut pentru depuncrea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.”

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de
executie de Sofer pe Microbuz $colar nivel studii - medii, din cadrul compartimentului INTRETINERE
SEDII S CONDUCATORI AUTO.

BIBLIOGRAFIE

1 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

2 H.G. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
3 0.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele deconducere,
pauzele si perioadele de odihni ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activititii
acestora, cu modificirile si completirile ulterioare;

4 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ — Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice —partea a-VI-a, Titlul IIL.

5 Legea nr. 319/2006 — Legea securitiitii si séinititii in munci: Capitol ITI — Obligaliile angajatorilor
si Capitol TV Obligatiile lucratorilor.

Tematica: bibliografia completa



Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei oras Negru — Voda din;
Localitatea Negru - Voda

Str. Ses. Mangaliei, nr.13, jud.Constanta

Serviciul Economic , Resurse umane si Achizitii Publice, tel; 0241780195 - 118.

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubici detinuti: Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com

Telefon mobil: 0742154410

PRIMAR,
ARGINTARU Mihai - Adrian



