PRIMARIA ORASULUI NEGRU VODA
Oras Negru Vodi, Sos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanta
Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda® vahoo.com
Nr. 3636/ 15.04.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618,alin. (1), lit.(b) si alin.(2) din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificirile si completiirile ulterioare, Primiria Negru - Vodi organizeazi
concurs de recrutare pentru postu! de executie vacant de Consilier, Clasa I, grad profesional debutant din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei.

Concursul se organizeazi la sediul Primériei orasului Negru - Vodi

- proba scrisd Tn zina de 11.06.2021, ora 10:00 la sediul Prim#riei orasalui Negru Voda.
- interviul in ziua de 18.06.2021, ora 14:00 la sediul Primariei orasului Negru Voda.

Publicarea concursului de recrutare se face canform art.39, alin(1"y si alin. »(2) cu cel putin 30 de zile
nainte de data stabiliti pentru proba scris#i, pe pagina de internet a Primiriei Negru - Voda in data de
11.05.2021.

Data afigiirii: 15.04.2021 ora 10:00

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile dela data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Primiriei Negru - Vodi conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 cu
modiﬁcarilg si. completarile ulterioare, din 11.05.2021 pana la data de 31.05.2021

Py s

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de 5 zile lucrsitoare de la data expiririi depunerii
dosarelor, din data de 02.06.2021 pinii pe data de 08.06.2021 inclusiv, conform art.50 din H.G. nr.
611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru ocuparea postului de Consilier, Clasa I, grad prefesional debutant din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanei, trebuic indeplinite urmatoarele conditii generale si specifice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplinegte urmitoarele conditii generale conform art.465 /
OUG 57/2019 cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cuncaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea fuiictiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condammnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca JINNdefinitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin.(1), lit. (20 este stabilita si obtinerea unui/unei
aviz / autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei



speciice cu privire la mdeplintrea conditiei,
Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplonis de licenta say echivalents;

- fari vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice conform art.468/ OUG nr. 57/2019
~ Codul Administrativ eu modificirile si completirile ulterioare.

1.Dosarnl de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:

a) formulanil de fnscriere;

b)curriculum vitas, modelul comun European;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atest3 efectuarea unor specializiri si perfectioniri;
£} copia carnetului de munc gi dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In muncs gi, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

g) copia adeverinfei care atesti starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult & luni anterior deraliri:
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

b) copia adeverintei carc atesti starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a
cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazd prin proba
suplimentari;

i) cazierul judiciar;

j)declaratia pe propria rispundere sau deverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitdfii de lucritor al Securitifii san
colaborator al acesteia,”

{2) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numiral, data, numele emitentului i calitatea acestnia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificl pentry conformitatea cn originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la
alin. (1), lit.{c), carc se poate transmite si in format electronic, 1a adresa de e-mail prevazuta la art.39, alin (1), 1t {h).
{4) Documentul previzut la alin. (1) lit. (i} poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie réspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelucrarea informatiilor direct de
Ia autoritatea sau institutia publica competent are obligatia de 2 completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de nuraire. In situatia in care candidatul solicita expres la concurs prelucrarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competent, extrasul de pe caziern] judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional, '

(5) Formularul de inscriere prevazut la anexa nr.3 se pune la dispozitic candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil in
cadrul sectivnii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul specializat amenajat pentru desfasurarea de
activitati de infortmare si relatii publice, in format letric.”

“(6) Prin raportare la nevoile individuale,candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de concurs,in termenul
previzut pentru  depuncrea dosarelor de concurs, propunerea sa privindinstrumentsle necesare pentru asigurarea

accesibilititii probelor de concurs.”

Atributiile postului Consilier, Clasa 1, grad profesional debutant din cadral Serviciuluf Public Comunitar Local
de Evidenti a Persoanei suni:

Atributii :

- Primegte, analizeaza, §i solutioneazs cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea, restabilirea sau schimbarea
domiciliului, precum §i acordarea vizei de resedintd, in conformitate cu prevederile legale;

- Pentru indeplinirea atributilor si sarcinilor raspunde de aplicarea intocmai a dispoxzitiilor legale, a ordinelor si
instrucfionilor care reglementeazi activitatea pe linie de evidents a persoanclor:

- Inregistreazi toate cererile, In registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucrdri, in conformitate cu prevederile
metodologiei de luery;

- Preia imaginea cetitenilor care solicits eliberarea actelor de identitate;

- Prezinta cererile primite lucratorului desemnat s3 avizeze cererile de eliberars a actelor de identitate i cele pentru
stabilirea vizei de resedings;

- Prezintd cartile de identitate provizorii si actele de identitate in care s-a fnscris viza de resedin{d persoanei desemnate din
cadrul servicialui s4 semneze respectivele acte;

- Actualizeazi datele in vederea producerii carfilor de identitate;

- Actualizeazdi baza de date cu datele privind persoana fizica, in baza comunicirilor fnaintats de alte autoritdfi ale
administratiei publice centrale §i locale, precum si a documentelor prezentate de cetdifeni cu. ocazia solutiondrii cererilor
acestora;

- Preia in RNLE.P. datele privind persoana fizica, in baza comunicdrilor nominale pentru néscatii vii, cetdfeni romani,
ori cu privire la modificsrile intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de pind la 14 ani, precum si actele de
identitate ale perscanelor ‘decedate ori declaratiile din care rezulti ci persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

- Riispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele atagate formularelor de eliberare a actului de identitate;



.
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- Colaboreazii cu formatiunile de politie, organizind i comun actiuni in vederea identificarii §i punerii in legalitate a
persoanelor care nu au acte de identitate sau a ciror acte de identitate au expirat; '

- Asigurd aplicarea mentiunilor corespunzitoare in actele de identitate ale cetitenilor roméani privind stabilirea resedintei;

- Identifics, pe baza mentiunilor operative, elementele urmirite, cele cu interdicfia prezentei in anumite localitati, etc. si
anunf unititile de politie in vederea luirii masurilor legale care se impun;

- foméneazi actele de identitate titularilor sau fmputernicitilor acestora;

- Primeste, inregistreazi i tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor;

- Actualizeazd RN.E.P, cu informatii din cererile cetifenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din
comunicérile autoritatilor publice previzute de lege;

- Desfiigoard activititi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetitenilor;

- Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A 1, in scopul realizirii operative si
de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

- Formuleazd propuneri pentru imbunatatirea muncii, metodologiei de ucry, ete.;

- intocmeste situatii statistice, sinteze ce contin activitatile desfisurate lunar, trimestrial san anual, in cadru) serviciului,
precum §i procesele verbale de scadere de gestiune(tn lipsa responsabilului acestei atributii);

- Raspunde de activitatea de selectionare, creare, folosire §i pistrare a arhivei specifica serviciului

- Solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.1, S.P.P., Justitie, Parchet, persoanclor fizice §i juridice,
privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

- Opereaz in baza de date data Inméndrii cartii de identitate;

- Rezolv4 erorile din baza de date, constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti utilizatori;

- Elibereaza actele de identitate persoanelor internate In unititile sanitare §i de protectie sociald, precum si celor aflate in
arestul politiei ori in unititile de detentie din zona de responsabilitate;

- Acorda sprijin in vederea identificarii §i punerii in legalitate a persoanelor internate in unitati sanitare sau de protectie
sociald care nu posed#t acte de identitate;

- Asigurd securitatea documentelor serviciului;

- Are acces la documente secrete sau nesecrete de servicu, pisirandu - e confidentialitatea;

- Constatd contraventiile gi aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

- Execuldl activititi pentru Intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

- Efectucazd scaniri ale fotografiilor persoanclor aflate in striindtate, pe baza de procurd speciald, in vederea producerii
cirtii de identitate;

- Participa la operafii de instalare a sistemelor de operare, a programelor §i aplicatiilor pe echipamentele care compun
sisteraul informatic local;

- Organizeazd, asigurd conservarea §i utilizearea activiti(ii evidentei locale + manuals;

- Sesiseazi disparitia tipizatelor inseriate pe linie de evidenl a persoanelor si raporteazs disparitia acestora pe cale
ierarhicd;

- Se deplaseazd la Constania pentry ridicarea lotului de carii de identitate, convocari, situatii, cu autoturismul personal, al
institugiei sau cu mijloacele de transport In comun;

- Ridica corespondenta de la sectiile de politie;

- Indeplineste 5i alte atributii specific activitiitii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte normative;

- Are obligatia de a respecta normele securititii §i sanatatii muncii si P.S.1;

- Salariatul este direct respunzitor in cadrul producerii unor accidente ca urinare a unor actiuni voluntare;

- Respectd normele §i indatoririle prevazute de Legea nr.188/1999 - privind Statutul functionarufui public, republicatd si
prevederile Codului de conduiti a functionarilor publici;

- Réspunde pentru Incalcarea dispozitilor legale in vigoare gi pentru neréspectarea atributiilor de serviciu;

- Compieteazsd cirti de identitate provizorii;

-~ Pe perioada concediului de odihna sau concediului medical al doamnei Nicu Neli Mirela o inlocuieste pe aceasta,
sens in care avizeaza cererile de eliberare a actelor de identitate side acordare viza de resedinta, semneazi cartile de
identitate provizorii §i autocolantele de vizil regedinti.

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege precum si sarcinile date de conducerea primariei orasului Negru
Voda.

1. Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Consilier, Clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentdi a Persoanei gi
tematica.

1.Constitutia Rominiei — Republicata;

2, Titlu I 5 II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019,- privind Codul Administrativ
cu modificirile si completdrile ulterioare ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cn modificirile gi completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse si de tratament intre femei si brbati, republicats, cn modificirile
si completiirile ulterioare

5.HOTARARE Nr. 295/2.02-"; aprobares Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind

evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor

romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor



»"  deidentitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;
6.0.U.G. nr.82/2012 - pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenfa persoanelor, actele
de idenfitate ale cetfitenilor roméni, precum si actele de rezidenti ale cetifenilor statelor membre ale Uniunii
Eurepene si Spatiului Economic European rezidenti in Rominia, cu modificirile si completfirile ulterioare;
7. Regulament general pentru  protectia datelor gi legislafia de punere in aplicare a  acestuia;
8. 0.G. nr. 84/2001 - privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidents a
persoanelor, cu modificiirile si completiirile ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic Tntre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariel Negru — Vodi din;
Localitatea Negru - Voda

Str. Sos. Mangaliei ,nr.13,jud.Constanta

Serviciul Economic §i resurse umane, tel;0241780195

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubica detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com

Telefon mobil: 0742154410

J *PRM@, 3 SECRETAR GENERAL
| Niisgann] g;r‘,'e AL UA.T. NEGRU VODA,

L Bujor Cosmih

Intocmit,
Medeleanu Paula



