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Nr. 8779 /18.10.2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.618,alin. (1), lit.(b) si alin.(2) din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare, Primiiria Negru - Vodi organizeazi
concurs de recrutare pentru urmatoarele posturi de executie functii publice vacante de:
1. Auditor, clasa Lgrad profesional superior.
2. Consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional , debutant.
3. Doua posturi de referent, clasa IIl, grad profesional, debutant din cadrul Serviciului Amenajarea
Teritoriului, Urbanism, Registrul Agricol si Cadastru.
4. Imspector, clasa I, grad profesional, debutant din cadrul Compartiment Protectia Mediului si
Management Integrat.
S. Consilier clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidents a
Persoanei.
6. Consilier, clasa I, grad profesional » debutant din cadrul Compartimentului pentru Situatii de Urgent si
Protectie Civili.
Concursul se organizeazi la sediul Primiriei orasului Negru — Voda si consti in trei etape succesive:
- selectia dosarelor in perioada 09.11.2021 - 15.11.2021 inclusiv la sediul Primiriei orasului Negru
Voda.
- proba scrisd in ziua de 18.11.2021, ora 10:00 la sediul Primiriei orasului Negru Voda.
- interviul in ziua de 24.11.2021, ora 14:00 la sediul Primiriei orasului Negru Voda.

Publicarea concursului de recrutare se face conform art.39, alin.(1) si alin. (2) cu cel putin 30 de
zile inainte de data stabilita pentru proba scrisi, pe pagina de internet a primariei si pe site-ul ANFP in
data de 18.10.2021.

Data afisarii: 18.10.2021, ora 10:00

Dosarele de fnscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Primiriei Negru - Vodi conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare, din 18.10.2021 pana la data de 08.11.2021 inclusiv si trebuie
sd contind in mod obligatoriu urmitoarele documentele :

1.Dosarul de inscriere va cuprinde urmiitoarele documente:
a) formularul de inscriere;
b)curriculum vitae, modelul comun European;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializéri §i perfectionri;
e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se face pe bazi de examen
medical de specialitate, de citre medicul de familie;
f) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atestd starea de siinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implici efort fizic §i se testeaza
prin probé suplimentara;
1) cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria rispundere sau deverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia.”



(2) Adeverinta care atests starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatitii Publice.

.....

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de 5 zile lucritoare de la data expiririi depunerii
dosarelor, din data de 09.11.2021 pana pe data de 15.11.2021 inclusiv, conform art.50 din H.G. nr.
611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Pentru ocuparea postului de auditor functie publici de executie vacanti, clasa I, grad profesional
superior, Compartiment Auditor, trebuie indeplinite urmatoarele conditii generale si specifice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale conform
art.465 / OUG 57/2019 cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea starii de sanitate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statuluj sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea Justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
€Xecutarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Jjudecatoreasca JINNdefinitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimij 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de licenti absolvite cu diplomai de licent sau echivalenti in stiinte economice.
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani;

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicati
2. Titlul I si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si



completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre feme; si barbati, republicati, cy
modificarile i completdrile ulterioare,

5. Legea contabilitatii nr.82/199(r), cu modificarile s; completarile ulterioare

modificarile si completarile ulterioare
9. Ordinul Ministruluj F inantelor Publice nr.252/2004 pentry aprobarea Coduluj privind conduita etica a
auditorului intern cy modificarile si completarile ulterioare

achizitiile publice.

12. H.G. nr.123 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberal acces Ia
informatiile de interes public

13. Legea nr.52/2003 privind transpareanta decizionala in administratia publica, republicata

Tematica :

1. Constitutia Roméniei, republicatz

2. Titlul I si 1T ale pértii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare.

5. Legea contabilitatii nr.82/ 199(1), cu modificarile s completarile ulterioare

6. Legea nr.672/2002(r) privind auditul public intern cy modificarile si completarile ulterioare

modificarile si completarile ulterioare

8. Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare

9. Ordinul Ministrului F inantelor Publice nr.252/2004 pentry aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern cu modificarile si completarile ulterioare

achizitiile publice.

12. H.G. 0r.123 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberal acces la
informatiile de interes public

13. Legea nr.52/2003 privind transpareanta decizionala in administratia publica, republicata

Atributiile postului

Auditorii interni trebuie s3 posede cunostinte, indemanare si alte competente necesare pentru a-si exercita
atributiile si responsabilititile individuale, mai ales:
a) competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;
b) cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

in sarcina auditorilor intern; investigarea acestora;
€) capacitatea de a comunica oral i in scris, de a putea expune clar si convingitor obiectivele, constatarile si
recomanddrile fiecirei misiuni de audit public intern.



activitati, programe, proiecte sau operatiuni si al referatuluj de Justificare ;
Elaboreaza Planul multianual pe 3-5 ani ce cuprinde misiunile de evaluare a activititii de audit intern care se
realizeaza cel putin o dati la 5 ani, misiunile privind auditarea activititilor derulate de entitatea publici,

conducitorul entitatii publice

Efectucaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de entitate inclusiv in
entitatile subordonate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, administrarea patrimoniului
public, evaluarea sistemului de management financiar si control al entitatij publice ;

Auditeaza, cel putin o dati la 3 ani, firi a se limita la acestea, urméitoarele:
- activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externi;
- administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativ - teritoriale;
-platile asumate prin angajamente bugetare si legale inclusiv din fondurl comunitare ;
-Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii administrativ teritoriale ;
-Constituirea veniturilor publice, modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta precum i a facilitatilor
acordate la incasarea acestora ;
-Alocarea creditelor bugetare
-Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;
-Sistemul de luare a deciziilor :
-Sistemele de conducere si control orecum si riscurile asociate a unor astfel de sisteme ;
-Sistemele informatice ;

Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate precum
si de consecintele acestora :

Raporteaza periodic catre UCAAP] sau structura teritoriala UCAAPI asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit ;

Elaboreaza raportul anual al activitatij de audit public intern si il transmite catre UCAAPI ;

In cazu] identificarii unor Iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate.
- Auditorul intern propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificsrii unor
iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducitoruluj entitatii publice care a aprobat misiunea, daci din
analiza preliminari a verificirilor efectuate se estimeazi ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de
audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente )
- verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici a auditorului intern in
cadrul compartimentului de audit public intern din entitaile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
autoritatea altor entitati publice §i poate initia misurile corective necesare- are obligatia si fsi imbunatiteasca
cunostintele, abilititile si valorile in cadrul formdrii profesionale continue, inclusiv dupa obtinerea certificatului
de atestare;
- elaboreazi un program de asigurare si imbunititire a cal itdtii sub toate aspectele auditului intern, care s
permité un control continuu al eficacititii acestuia.
- evalueazi existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace in domeniul managementului riscurilor;
- Evalueaza eficienta si eficacitatea sistemului de control intern/managerial pe baza rezultatelor evaluarii
riscurilor si operatiile cu privire la:
fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;
-eficacitatea si eficienta proceselor/activité;i]or/opera;ii]or;
-protejarea patrimoniului; respectarea legilor, reglementirilor si procedurilor.
- evalueaza si face recomandiri adecvate pentru imbunititirea procesului de guvernantd,
- elaboreaza Carta auditului intern » C€ reprezinta documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern
- realizeaza misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin respectarea
schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere
- realizeaza misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete
permanente sau pe proiecte cu durati determinatd, la reunjuni, misiuni, schimburi curente de informatii;
- realizeaza misiuni ad-hoc propuse de catre ordonatorul principal de credite
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal trebuie:
-S& cunoasci si si aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal
-S4 informeze persoana vizati atunci cénd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in



conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cy caracter personal solicitate si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor
Cu caracter personal si Legii 190/2018;

-S8é prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

-S4 acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizirii activitatilor
specifice;

-Sd péstreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

-S3 respecte misurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

-S4 informeze de indatd conducerea Operatorului §i pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre imprejurarile de naturi a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre
situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.
Varespecta regulamentul de ordine interna al institutiei.

2. Pentru ocuparea postului de consilier achizitii publice functie publici de executie vacanti, clasa I,
grad profesional debutant, compartimentul Achizitii Publice, trebuie indeplinite urmatoarele conditii
generale si specifice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale conform
art.465 / OUG 57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s3 exercite o functie publics. Atestarea stirii de sanatate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Judecatoreasca JJNNdefinitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
(2)In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin.(1), lit. (g) este stabilita si obtinerea
unui/unei aviz / autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

Pentru ocuparea postului de consilier achizitii publice functie publici de executie vacanti , clasa
I, grad profesional debutant, compartimentul A chizitii Publice, trebuie indeplinite urmatoarele
conditii specifice:

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul €CoNnomic ;
- nu necesitd vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Titlul I i I1 ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 bdrbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,



6.HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
$i completarile ulterioare ;

7.Legeanr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publice, a

organizarea si functionarea Consiliulyi National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

8.0UG nr.98/2017 privind funcia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale $i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, cu modificirile si completirile ulterioare;

9. OUG nr. 107/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative cy impact in domeniul achizitiilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului qr. 137/2000 privind prevenirea s1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatdi, cu modificirile §i completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbafi, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare.

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare,

6.HG nr.395/2016 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile
$i completirile ulterioare ;

organizarea i functionarea Consiliuluj National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

8.0UG nr.98/2017 privind functia de control ex ante a] procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publici, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale $i a contractelor de concesiune de lucrari §i concesiune
de servicii, cu modificirile si completirile ulterioare;

9.0UG nr. 107/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul achizitiilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Atributiile postului :

- Tntocmegte documente conform Legii nr. 98 /2016 privind achizitiile publice ( caiete de sarcini, anun{ SEAP,
documente licitatie) ;

- elaboreazi planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor §i prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autorititii contractante ;

- elaboreaza dupa caz sau coordoneazi activititile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs ;

- indeplineste obligatiile referitoare Ja publicitate, asfel cum sunt prevazute de Legea nr. 98/ 2016 , actualizats ;
- aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire ;

- constituie §i pastreazi dosarul de achizitie public ;

- indeplineste orice alte atributii previzute de legile in domeniul achizitiilor publice, in vigoare;

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini;

- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari;

- primirea si analizarea temelor de proiectare;

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publica;

- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de atribuire;
- elaborarea, inaintarea Spre semnare §i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor
de atribuire/fiselor de date;

- elaborarea invitatiilor sau a anunfurilor de participare

- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romanie;i ;

- elaborarea si inaintarea Spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de evaluare




- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

- primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- primirea si inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare solutioneazi
contestatiile;

- elaborarea si inaintarea Spre semnare a contractelor de achizitie publici

-intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si necastigatori;
- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor Jjustificative.

- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in
domeniu;

- pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din patrimoniul comunei si s-au

concesionat bunuri din domeniul privat;
- bastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si raspunde de buna

executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar contabile.

- fntocmeste documentatiile si organizeazi licitatii publice, in baza hotararilor consiliului local, avand ca scop
inchirierea, concesionarea si vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul orasului Negru Vodi

- Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisijle de licitatie, documentatia necesars
emiterii repartitiilor pentru spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuintd sau terenuri care au fost adjudecate
prin licitatie publici de catre diferite persoane juridice sau fizice.

- Urmireste in colaborare cu compartimentul contabilitate respectarea si aplicarea hotirarilor consiliuluj local
Negru Voda si a celorlalte acte normative referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului orasului
Negru Vodi, ia misuri de sanctionare a contravenientilor; face propuneri primarului si consiliului local pentru
mai buna utilizare a acestor bunuri.

- Tine evidenta tuturor terenurilor, apartinind domeniuluj public ocupate cu constructii provizorii, chiogcuri,
mobilier stradal, etc., pentru care s-au organizat licitatii publice.

- Mentine legitura cu celelalte compartimente din cadrul Primirie; pentru rezolvarea problemelor comune.

- Asigura elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului local, ce privesc activititile de care raspunde.

3.Pentru ocuparea a doua posturi de referent , clasa ITI, grad profesional debutant, functii publice

de executie vacante din cadrul Serviciuluj Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Registrul Agricol si
Cadastru trebuie indeplinite urmatoarele conditii generale si specifice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale conform
art.465 / OUG 57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sdndtate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studij si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Jjudecatoreasca JINNdefinitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individua] de munca pentru



motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

unui/unei aviz / autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

Conditii specifice de participare la concurs;

- clasa a ITI-a cuprinde functiile publice pentru a ciror oOcupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate
cu diploma de bacalaureat conform art.386,lit.(c )din Codul administrativ

- Nu necesitd vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia pentru cele 2 (doud) functii publice de execufie vacante de referent , clasa III, grad
profesional debutant, din cadrul Serviciului Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Registrul Agricol
si Cadastru

1. Constitutia Roméniei, republicata

2. Titlul I si IT ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr. 5 7/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 bérbati, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare.

5.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata in anul 2004, cu
modificirile si completirile ulterioare;

6.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriuluj ssi urbanismul, republicati in anul 2004, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

7.0rdonanta Guvernului nr, 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8.0Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Tematica pentru cele 2 (dous) functii publice de executie vacante de referent, clasa ITI, grad profesional
debutant, din cadrul Serviciului Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Registrul Agricol si Cadastru.
- reglementdri privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii,

- reglementdri privind amenajarea teritoriului si urbanismului.

-reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor si activititii de solutionare a petitiilor.

Atributiile postului

- sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa
in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii
ierarhici;

- sa verifice documentatiilor depuse in vederea eliberarii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
constructie;

- saemita certificatele de urbanism sj autorizatiilor de constructie in conditiile legii;

- sa emita autorizatii in vederea efectuarii bransamentelor la reteaua de utilitati publice;

- Saurmareasca atent corespondenta PUZ-urilor cu PUG-ul localitatii;

- sa intocmeasca raportul de specialitate inainte ca acestea sa fie Supuse spre aprobare Consiliului local;

- Sa urmareasca modul de respectare a Regulamentului local de urbanism;

- sa controleze pe teren in vederea depistarii neregulilor in amenajarea teritotiului;

- Sa asigure respectarea prevederilor legale privind amenajarea teritoriului, arhitectura si zonele protejate si
initiaza studii privind conservarea si protejarea acestora;

- sa verifice cererile prin care se solicita certificat de urbanism si asigura eleborarea si intocmirea acestuia;

- sa verifice solicitarile de autorizatie de construire, desfiintare (certificatul de urbanism, documentatiile
tehnice, avizele legale necesare), asigura elaborarea, intocmirea si eliberarea acestui act administrative in
conformitate cu OMLPAT nr. 91/1991] cu modificari si completari ulterioare si a Legii nr. 50/1991, republicata,
cu modificari si completari ulterioare;

- sa asigure elaborarea avizului Primariej Negru —Voda in vederea elaborarii proiectelor de amenajare
teritoriala;

- sa tina evidenta constructiilor de pe raza localitatilor i Negru — Voda ,Darabani si Vilcelele atribuie
numerele acestora si intocmeste documentatia primara privind aprobarea nomenclaturii stradale;

- saraspunda de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor cetatenilor;



prevederilor acesteia;

- sa partcipe la receptia lucrarilor cu titlu de investitii ale Primariei Negru —~ Voda ;

- Saurmareasca periodic evidentierea si conservarea teritoriului si constata savarsirea contraventiilor de
catre persoanele care incalca legislatia in acest domeniu;

4.Pentru ocuparea postului de Inspector,clasa Lgrad profesional debutant functie publici de execntie
vacanti, Compartiment Protectia Mediului si Management Integrat, trebuie indeplinite urmatoarele
conditii generale si specifice:
Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmaitoarele conditii generale conform
art.465 / OUG 57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 anj impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publics. Atestarea stirii de sdndtate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea Justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cy intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
c¢xecutarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca JINN definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

prevederilor legislatiei specifice cu privire Ia indeplinirea conditiei.

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in oricare dintre domeniile
ingineria mediului, ingineria sanitar si protectia mediului, ecologie si protectia mediului
- nuse solicitd vechime in specialitatea studiilor.

Bibliografia pentru functie publici de executie vacants de inspector, clasa I, grad profesional, debutant
din Compartiment Protectia mediului si Management Integrat.
1.Constitufia Romaniei, republicati
2.Titlul T si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare
5.Legeanr. 211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deseurilor — republicati
6.Legea nr. 104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerylui inconjurator — actualizata

Tematica — concurs pentru inspector, clasa I, grad profesional, debutant
1. Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici ;
2. Evaluarea si cariera functionarilor publici $i a personalului contractual :



3. Sanctiunile disciplinare $i raspunderea functionarilor publici ;

4. Suspendarea, incetarea raportului de serviciu al functionarilor publici;
5. Atribuliile primarului si Consiliului local

6. lIerarhizare deseurilor

7. Reutilizarea si reciclarea deseurilor

8. Responsabilitatea pentru gestionarea deseurilor

9. Principii si dispozitii generale privind protectia mediului;

10. Protectia apelor si a ecosistemelor acvatice;

11. Protectia solului, subsoluluj si a ecosistemelor terestre

12. Atributii, raspunderi ale autoritatilor pentru protectia mediului

13. Eliminarea si transportul DEEE colectate

Atributiile postului
- samonitorizeze starea si dezvoltarea mediului Inconjurator in anumite locatii .
- sastabileasca si sa organizeze protectia mediului inconjurator.

- Sasugereze solutiile posibile 1a problemele de mediu, impunand amenzi si chiar informénd organele de
politie.

- sa puna la dispozitia companiilor informatij despre limitele pe care acestea trebuie sa le respecte cu
privire la protectia mediul inconjurator .

- sa faca inspectii si sa monitorizeze starea mediului, el insusi sau sa angajeze firme specializate pentru
aceste sarcini.

peisaje.

- sa administreze zonele declarate protejate, parcurile naturale si pesterile.

- Sa corespondeze si sa negocieze cu diferite institutii si firme, inregistrand documentele necesare si sa
indeplineasca si alte obligatii administrative.

5. Pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Consilier, Clasa I, grad profesional debutant din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentdi a Persoanei trebuie indeplinite urmatoarele
conditii generale si specifice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmiitoarele conditii generale conform art.465 /

OUG 57/2019 cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 anj impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sandtate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii sj vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiej publice;

a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare Jjudecatoreasca JINNdefinitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin.(1), lit. (g0 este stabilita si obtinerea unui/unei
aviz / autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire Ia indeplinirea conditiei.

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalents .
- fard vechime fin specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice conform art.468/ OUG nr. 57/2019 -
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.



Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de execufie vacante de Consilier, Clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanei.

1.Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Titlul T 5i I1 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completrile
ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu modificrile si
completarile ulterioare.

i in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare;
7. Regulament general pentru protectia datelor si legislatia de punere in aplicare a acestuia;

8. O.G. nr. 84/2001 - privind infiinfarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, cu modificirile $i completirile ulterioare;

2.Tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Consilier, Clasa I, grad profesional debutant
din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei.

1. Constitutia Romaniei, republicats

2. Titlul 1 5i 11 ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificérile i
completdrile ulterioare.

5. HOTARARE Nr. 295 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si

identitate ale cetdtenilor roméani, precum si actele de rezidentd ale cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene si
Spatiului  Economic European rezidenfi in Roménia, cu modificirile si  completirile ulterioare;
7. Regulament general pentru protectia datelor §i legislatia de punere in aplicare a acestuia;
8. O.G. nr. 84/2001 - privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenti a
persoanelor, cu modificarile i completdrile ulterioare;

Atributiile postului

- Primeste, analizeazi, si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea, restabilirea sau schimbarea
domiciliului, precum si acordarea vizei de resedintd, in conformitate cu prevederile legale;

- Pentru indeplinirea atributilor si sarcinilor rispunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeazi activitatea pe linie de evidenti a persoanelor;

- fnregistreazé toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucréri, in conformitate cu prevederile
metodologiei de lucru;

- Preia imaginea cetitenilor care soliciti eliberarea actelor de identitate;

- Prezinta cererile primite lucritorului desemnat si avizeze cererile de eliberare a actelor de identitate si cele pentru
stabilirea vizei de resedinti;

- Prezinti cirtile de identitate provizorii §i actele de identitate n care s-a Inscris viza de regedinti persoanei desemnate din
cadrul serviciului si semneze respectivele acte;

- Actualizeazi datele in vederea producerii cartilor de identitate;

- Actualizeazi baza de date cu datele privind persoana fizics, in baza comunicérilor inaintate de alte autorititi ale
administratiei publice centrale $i locale, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutiondrii cererilor
acestora;

- Colaboreazi cu formatiunile de politie, organizind
persoanelor care nu au acte de identitate say a caror acte de identitate au expirat;
- Asigura aplicarea mentjunilor corespunzitoare in actele de identitate ale cetdtenilor romani privind stabilirea resedintei;



- Identifica, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in anumite localitati, etc. si
anunta unitafile de politie in vederea lusrii masurilor legale care se impun;

- Inméaneazi actele de identitate titularilor sau imputernicitilor acestora;

- Primeste, inregistreazi $i tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor;

- Actualizeazi RN.E.P. cu informatii din cererile cetitenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din
comunicdrile autoritatilor publice previzute de lege;

- Desfigoard activititi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

- Asiguri colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in scopul realizirii operative si
de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

- Formuleaza propuneri pentru Imbunitatirea muncii, metodologiei de lucry, etc.;

- fntocme§te situatii statistice, sinteze ce contin activitaile desfisurate lunar, trimestrial sau anual, in cadrul serviciului,
precum §i procesele verbale de scidere de gestiune(in lipsa responsabilului aceste; atributii);

- Rdspunde de activitatea de selectionare, creare, folosire $i péstrare a arhivei specific serviciuluj

- Solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I, S.P.P., Justitie, Parchet, persoanelor fizice si juridice,
privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

- Opereazi in baza de date data inméandrij cartii de identitate;

- Rezolva erorile din baza de date, constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori;

- Elibereazi actele de identitate persoanelor internate in unitdile sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate n
arestul politiei ori in unititile de detentie din zona de responsabilitate;

- Acordé sprijin in vederea identificarij §i punerii in legalitate a persoanelor internate in unitati sanitare sau de protectie
sociald care nu posedd acte de identitate;

- Asiguri securitatea documentelor serviciului;

- Are acces la documente secrete sau nesecrete de servicu, pastrandu - le confidentialitatea;

- Constatd contraventiile $i aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

- Executi activititi pentru intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

- Efectueazi scaniri ale fotografiilor persoanelor aflate in strdindtate, pe baza de procuri speciald, in vederea producerii
cértii de identitate;

- Participi la operatii de instalare a sistemelor de operare, a programelor si aplicatiilor pe echipamentele care compun
sistemul informatic local;

- Organizeazi, asiguri conservarea si utilizearea activitatii evidentei locale + manualj;

- Sesiseaza disparitia tipizatelor inseriate pe linie de evidenti a persoanelor si raporteazi disparitia acestora pe cale
ierarhica;

- Se deplaseazi 1la Constanta pentru ridicarea lotului de carti de identitate, convocari, situatii, cu autoturismul personal, al
institutiei sau cu mijloacele de transport in comun;

- Ridica corespondenta de la sectiile de politie;

- indeplinegte si alte atributii specific activititii de evidents a persoanelor, reglementate prin acte normative;

- Are obligatia de a respecta normele securitétii §i sanatitii muncii siP.S.I1;

- Salariatul este direct respunzdtor in cadrul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni voluntare;

- Respectd normele si indatoririle prevazute de Legea nr.188/1999 - privind Statutul functionarului public, republicats si
prevederile Codului de conduiti a functionarilor publici;

- Réspunde pentru incalcarea dispozitilor legale in vigoare si pentru nherespectarea atributiilor de serviciu;

- Completeaza carti de identitate provizorii ;

6. Pentru ocuparea functiei publice de execufie vacante de consilier, clasa I, grad profesional , debutant din
cadrul Compartimentului pentru Situatii de Urgenta si Protectie Civild trebuie indeplinite urmatoarele conditii
generale si specifice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale conform art.465 / QUG
57/2019 cu modificarile si completiirile ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 anj impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sdndtate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii sj vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea Justitiei, infractiuni de fals ori a unej
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, prin hotarare Jjudecatoreasca JINNdefinitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin.(1), lit. (20 este stabilita si obtinerea unui/unei aviz
/ autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalents .

- fard vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice conform art.468/ OUG nr. 57/2019 - Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

- Permis de conducere, categoria B.

Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional , debutant din cadrul Compartimentului pentru Situatii de Urgenti si Protectie Civili.

Bibliografia

1. Constitutia Roméniei, republicati

2. Titlul I s II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului or. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; $i bérbati, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare.

5. Legea nr. 481/2004 privind protectia civils; 6. Ordinul . 712/2005 pentru aprobarea dispozitiei generale privind
instruirea salariatilor in domeniu] situatiilor de urgents;

7. Ordinul nr. 1259/2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i asigurarea activititii de ingtiintare, avertizare,
prealarmare si alarmare in situatii de protectie civili;

8. Ordinul nr. 1995/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenti specifice
— risc de cutremure si/sau alunecsri de teren;

9. HG nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatoric, atributiile, functionarea si
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenti;

10. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenti.

Tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional , debutant
din cadrul Compartimentului pentru Situatii de Urgents si Protectie Civila.

1. Protectia civila, pregatirea pentru situatii de urgents;

2. Organizarea si functionarea Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;
3. Atributiile comitetelor pentru situatii de urgents;

4. Organizarea si planificarea activititii de prevenire, avertizare si alarmare;

5. Atributii principale ale primarului;

6. Organizarea si conducerea actiunii de evacuare in situatii de urgenti;

7. Identificarea si protectia infrastructurilor critice.

Atributiile postului

- Indeplineste atributiunile agentului de inundatii la nivelul orasuluj Negru Voda;

- Face parte din centrul operativ care asigura secretariatul tehnic al C.L.S.U.al orasului Negru Voda.

- Intocmeste, actualizeazi, pastreazi §i pune 1in aplicare documentele operative de interventie §i rdspuns in cazul
producerii situatiilor de protectie civili;

- Verifica mentinerea in permanenta a starii de operativitate a punctelor de comandi de protectie civili si dotarea acestora
conform normativelor in vigoare.

- Asigurd masurile organizatorice necesare privind ingtiintarea si aducerea personalului cu atributii in domeniul protectiei
civile la sediile respective, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin.

- Conduce lunar pregitirea formatiilor de interventie de protectie civili.

- Verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie.

- Elaboreazi si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civili anuale $i lunare, de pregitire a
formatiilor, salariatilor si populatiei.

- Conduce, lunar instructajele si sedintele de pregitire organizate si tine evidenta participérii la pregatire.

- fntocme§te documentatii si situatii pe linie de transmisiuni, alarmare, protectie N.B.C. deblocare- salvare, medicali,
sanitar-veterinard, evacuare, logistic, dezastre, situatii de urgents, etc.

- Réspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si mediului

- Aplicarea normelor de protectie a mediului;

- Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;

- Monitorizarea activitatii de aparare inpotriva incendiilor;

- Elaborarea documentelor specifice activitatii de aperare impotriva incendiilor;



- Instruirea salariatilor in domeniul apararii impotriva incendiilor;

- Controlul modului de respectare a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice,

- Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie individuald necesar populatiei si
salariatilor din zona de competenta.

- Raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a adéposturilor de protectie civild, de evidenti si respectarea
normelor privind intrebuintarea acestora.

- Prezintd informdri cu privire la realizarea masurilor de protectie civili ,a pregitirii si alte probleme specifice .

- Propune mésuri de imbunitatire a activitdtii de protectie civila, in domeniul situatiilor de urgenta si a dezastrelor in zona
de competent.

- Acordi asistenta tehnici de specialitate institutiilor gi agentilor economici clasificati din punct de vedere al protectiei
civile i verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in
vigoare.

- Participa la activititile de prevenire(controale, cursuri, instructaje, analize, consfituiri, concursuri) organizate de ISU
DOBROGEA i la actiunile de interventie in zona de competenti.

- Participd Ia convociri, bilanturi, analize $i alte activititi conduse de esaloanele superioare,

- Prezinti propuneri pentry introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea
formatiilor si realizarea masurilor de protectie civily.

- Rispunde de respectarea regulilor de pistrare, manuire si evidentd a documentelor secrete si nesecrete, hartilor si
literaturii de protectie civili.

- Respect secretul de stat si secretul de serviciu;

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile §i documentele de care ia cunostinti in exercitarea
functiei;

-Verifica indeplinirea obligatiilor contractuale care revin crescitorilor de animale de pe raza orasului Negru - Vody
care au inchiriat sau concesionat pentru pédsunat pisunile aflate fn proprietatea publici sau privati a orasului
Negru - Voda impreuns cuy ceilalti membrii ai comisiei conform Dispozitiei nr.14/28.01.2020;

- Aplicarea contraventiilor depistate in urma efectudrii controluluj si a Intocmirii raportului pentru fiecare caz in
parte care a fost inaintat Primarulyj si Consiliului Local al oragului Negru - Vodi cu propunerea maésurilor care
trebuie aplicate conform Dispozitiei nr.14/18.01.2020.

Bibliografia si tematica acestor 4 (patru) legi sunt obligatorii pentru toate posturile vacante — functii publice de
executie scoase la concursul de recrutare din data de 18.11.2021.,

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2.Titlul I §i 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cy modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile gi
completirile ulterioare,

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei N egru — Vodai din;
Localitatea Negru - Vodi

Str. Sos. Mangaliei »0r.13,jud.Constanta

Serviciul Economic §i resurse umane, tel;0241780195-110.

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubici detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com

Telefon mobil: 0742154410
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