
 ANEXA PRIVIND TRASPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI NEGRU VODA PE ANUL 2026 

Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului de spacialitate al primarului Orasului Negru Voda conform prevederilor Legii nr.103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea 

art.1 din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative, art.3, alin.(4)si (11) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si competarile ulterioare, ale 

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, HCL 52/17.09.2025 si HCL nr.4/29.01.2024 privind stabilirea coeficientilor de salarizare pentru fuctionarii publici si personalul contractual din aparatul 

de specialitate a Primarului Orasului Negru Voda pentru anul 2026. Conform prevederilor HG nr.1506/2024 salariul minim brut pe tara garantat in plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si alate adaosuri la suma de 4.050,00 lei 

lunar.  

Anexa la Proiect de Hotărâre nr.4 /29 

ianuarie 2024   

Salariile de bază brute 

Salariul minim (lei) Gradatia 

      2.415 lei   0 1 2 3 4 5 

Denumire funcție 
Nivel 

Studii 

Coeficient 

salarizare 

gradația 

0 

Salariu 

minim pe 

economie 

Valoare 

salariu 

de baza 

brut 

X 1 
Col. 0 X 

1,075 

Col. 1 X 

1,05 

Col. 2 X 

1,05 

Col. 3 X 

1,025 

Col. 4 X 

1,025 

Primar                     

(Potrivit legii)   5,50 2.415 13.283             

Viceprimar                     

(Potrivit legii)   4,50 2.415 10.868             

Funcționari publici 

Secretar General                     

  S 3,54 2.415 8.549 8.549 9.190 9.650 10.132 10.386 10.645 

Director executiv                     

  S 3,35 2.415 8.090 8.090 8.697 9.132 9.588 9.828 10.074 

Șef Serviciu, Arhitect 

sef 
                    

  S 3,25 2.415 7.849 7.849 8.437 8.859 9.302 9.535 9.773 

Auditor                 

Superior S 2,96 2.415 7.148 7.148 7.685 8.069 8.472 8.684 8.901 

Principal S 2,91 2.415 7.028 7.028 7.555 7.932 8.329 8.537 8.751 

Asistent S 2,86 2.415 6.907 6.907 7.425 7.796 8.186 8.391 8.600 



Inspector/Consilier/Expert                 

Superior S 2,67 2.415 6.448 6.448 6.932 7.278 7.642 7.833 8.029 

Principal S 2,39 2.415 5.772 5.772 6.205 6.515 6.841 7.012 7.187 

Asistent S 2,11 2.415 5.096 5.096 5.478 5.752 6.039 6.190 6.345 

Debutant S 1,83 2.415 4.419 4.419 4.751 4.988 5.238 5.369 5.503 

Referent de 

specialitate 
                    

Superior SSD 2,10 2.415 5.072 5.072 5.452 5.724 6.011 6.161 6.315 

Principal SSD 2,05 2.415 4.951 4.951 5.322 5.588 5.868 6.014 6.165 

Asistent SSD 2,00 2.415 4.830 4.830 5.192 5.452 5.724 5.868 6.014 

Debutant SSD 1,90 2.415 4.589 4.589 4.933 5.179 5.438 5.574 5.714 

Referent                     

Superior M 1,83 2.415 4.419 4.419 4.751 4.988 5.238 5.369 5.503 

Principal M 1,77 2.415 4.275 4.275 4.595 4.825 5.066 5.193 5.323 

Asistent M 1,55 2.415 3.743 3.743 4.024 4.225 4.436 4.547 4.661 

Debutant M 1,53 2.415 3.695 3.695 3.972 4.171 4.379 4.489 4.601 

Personal Contractual 

Șef SVSU 

  M 2,01 2.415 4.854 4.854 5.218 5.479 5.753 5.897 6.044 

Bibliotecar 

  S 2,11 2.415 5.096 5.096 5.478 5.752 6.039 6.190 6.345 

Referent cultură 

  M 1,65 2.415 3.985 3.985 4.284 4.498 4.723 4.841 4.962 

Muncitor calificați(gestiune, întreținere bază, gestiune domeniul public și privat sate aparținătoare), Îngrijitor sedii 

  M,G 1,83 2.415 4.419 4.419 4.751 4.988 5.238 5.369 5.503 

Sofer 

  M , G 1,83 2.415 4.419 4.419 4.751 4.988 5.238 5.369 5.503 

Muncitor calificat 



  M , G 1,69 2.415 4.081 4.081 4.387 4.607 4.837 4.958 5.082 

Muncitor necalificat 

  M , G 1,61 2.415 3.888 3.888 4.180 4.389 4.608 4.723 4.841 

 
În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Negru Voda, cu următoarele precizări: 

a) salariul de bază, indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, conform tabelului de mai sus; 
b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora: 
ꞏ conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%; 

ꞏ conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază, cu până la 20%, indiferent de numarul de proiecte în care 
este implicat. Aceasta majorare se aplică proportional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect, astfel în cadrul instituției au fost acordate majorări cuprinse între 10-20%. 
 
Indemnizatia lunară a primarului și indemnizaţiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 40% având în vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile. 
-conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, ordonatorii de credite acorda lunar in anul 2026, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar.  
 
- Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul 
brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in 
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. 
 
-  Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si 
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025. 
 
- Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul 
familiei ocupationale „Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu 
cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. 
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