PRIMARIA ORASULUI NEGRU VODA
Oras Negru Vodi, Sos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanta
Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda@yvahoo.com
Nr. 11311 /26.10.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin.(4) si alin. (22) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare, v4 comunicam ci in data de 27.11.2023 Primaria orasului Negru - Voda organizeazi
concurs de promovare in grad profesional, in limita functiilor publice rezervate promovirii, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, pentru urmatoarele functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate, dupi cum
urmeazai:

1. Doui posturi de Consilier, Clasa I, grad profesional Principal, gradatia 2 din cadrul Serviciului
Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Registrul Agricol si Cadastru.

2. Un post de Consilier, Clasa I, grad profesional Principal, gradatia 5 din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor.

3. Un post de Consilier, Clasa I, grad profesional Principal, gradatia 5 din cadrul Compartimentului Relatii
cu Publicul si Secretariat.

Conditiile de desfisurare a concursului de promovare in grad profesional se va desfisura la sediul
Primiriei orasului Negru — Vodi;
- Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de 5 zile lucriitoare de la data expiririi depunerii dosarelor,
conform art.50 din H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare,.
- proba scrisd in data de 27.11.2023, ora 10.00 ;
- interviul se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Conditii pentru participarea la concursul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut functionarul public
trebuie si indeplineasci urmatoarele conditii:

a) sa aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) si fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare, conferinte,
schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sé fi urmat o forma de perfectionare profesionals cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) s4 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeazi examenul si compartimentul din care face parte:

Nr. | Functia Categorie Clasa | Gradatia | Grad Serviciul Compartimentul

crt. | publica profesional

1. CONSILIER | EXECUTIE I 2 PRINCIPAL Serviciului Amenajarea Teritoriului,
Urbanism,Registrul Agricol si
Cadastru.

2. CONSILIER | EXECUTIE I 2 PRINCIPAL Serviciului Amenajarea Teritoriului,
Urbanism,Registrul Agricol si
Cadastru.

3. CONSILIER | EXECUTIE I 5 PRINCIPAL Serviciului Public Comunitar Local
de Evidentd a Persoanelor.

4. CONSILIER | EXECUTIE I 5 PRINCIPAL Compartimentul Relatii cu Publicul

l si Secretariat.

Anuntul privind concursul de promovare in grad profesional va fi publicat la sediul Primiria orasului Negru -
Vodd si pe pagina de internet a institutiei publice, la sectiunea special creata in acest scop, cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabilita pentru proba scrisa.

(1) Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:




- (1) Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului sau examenului de promovare in grad profesional in conditiile prevazute de art. 618 alin. (22) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a)copie de pe caretul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d)dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

1.Bibliografia /Tematica pentru concursul de promovare in grad profesional pentru posturile de Consilier, Clasa I, grad
profesional Principal, gradatia 2 din cadrul Serviciului Amenajarea Teritoriului, Urbanism,Registrul Agricol si
Cadastru.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Roméniei;

2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului Romaniei nr. 57 din 03.07.2019;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

5. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Hotararea nr. 985 din 27 decembrie 2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020 — 2024,

7. NORME TEHNICE din 23 ianuarie 2020 privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024
aprobat de Ordinul 25/2020;

8. LEGE nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele mésuri de reglementare a vanzirii terenurilor agricole situate in extravilan
si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societétilor ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile §i completirile ulterioare

TEMATICA:

1. Reglementdri privind Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul I Tithil II — Statutul functionarilor publici;

3. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementiri privind registrul agricol;

6. Reglementiri privind registrul agricol pentru perioada 2020 — 2024;

7. Reglementri privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020- 2024 aprobat de Ordinul 25/2020;
8. Masuri de reglementare a vanzirii terenurilor agricole situate in extravilan;

Atributiunile postului

> Completeaza procese verbale de punere 4n posesie;

> Identifica amplasamente;

>Tine la zi evidenta cadastrala a pasunilor si urmareste derularea contractelor conform prevederilor legale;
> Tine evidenta contractelor de arenda;

> Intocmeste si transmite situatii care rezulta din registrul agricol organelor abilitate prin lege sa primeasca
informatiile respective;

> Participd aldturi de OCPI la predarea — primirea terenurilor arabile in diverse scopuri;

> Participd la evaluarea pagubelor care se produc la culturi datoriti calamititilor naturale;

> Intocmeste referate pentru proiectele de hotirari;

> Completarea si finerea la zi a registrului agricol conform Dispozitiei nr. 278/09.12.2019.

> Indeplineste orice alte atributiuni previzute de lege, precum si sarcinile date de conducerea Primariei.

2. Bibliografia / Tematica pentru concursul de promovare in grad profesional pentru postul de Consilier, Clasa I,
grad profesional Principal, gradatia 5 din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de a Persoanelor.

Bibliografia

1.Constitutia Romaéniei, republicati;

2.Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;



5.0Ordonanta de urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de

identitate ale cetifenilor roméni, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.Hotdrarea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitar a

dispozitiilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetdtenilor roméni, precum §i pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si ale
cartii de imobil, cu modificérile §i completirile ulterioare;

1.Tematica: TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Tematicé: — art. 412-429-drepturile functionarilor publici, art. 430-450-indatoririle functionarilor publici, art. 490-501-
sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici, art. 502-527 -modificarea, suspendarea i incetarea
raporturilor de serviciu;

3. Tematica: Capitolul II;

4. Tematica: Capitolul 11, Capitolul III;

5. Tematicd: Integral;

6. Tematica: Integral,;

Atributiile postului

- Organizeazi §i coordoneazi activitatea la nivelul serviciului si indeplineste sarcinile ce 1i revin din legile, hotarérile
de guvern, metodologiile, regulamentele si dispozitiile de linie in vigoare in conformitate cu nevoile operative ale
serviciului public comunitar local, DGEP, DEPABD, Primarie.

- Urméreste indeplinirea sarcinilor prevazute in notele de sarcini si aplicarea unitari a prevederilor legale si normelor
metodologice ;

- Primeste, analizeaza, si solufioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea, restabilirea sau schimbarea
domiciliului, precum si acordarea vizei de resedints, in conformitate cu prevederile legale;

- Pentru indeplinirea atributilor si sarcinilor raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linie de evidenti a persoanelor;

- Inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrari, in conformitate cu prevederile
metodologiei de lucru;

- Preia imaginea cetitenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

- Prezinta cererile primite lucritorului desemnat si avizeze cererile de eliberare a actelor de identitate si cele pentru
stabilirea vizei de resedingi;

- Actualizeazi baza de date cu datele privind persoana fizic3, in baza comunicirilor inaintate de alte autorititi ale
administratiei publice central §i locale, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutiondrii cererilor
acestora,

- Asigurd valorificarea operativd si corectd a datelor din R.N.E.P., solicitatd de citre organele, institutiile statului sau de
cétre cetiteni, potrivit reglementirilor legale ;

- Asigurd péstrarea confidentialitatii datelor §i informatiilor existente in baza de date ;

- Completeazd cirti de identitate provizorii ;

- Semneazd cértile de identitate provizorii si autocolantul de vizi resedin ;

- Raspunde de activitatea proprie privind culegerea de informatii ;

- Ridicd corespondenta de la politie ;

- Arhiveazd toate documentele conform legii in vigoare ;

- Raspunde de activitatea proprie privind culegerea de informatii ;

- Executi alte lucrari repartizate de seful serviciului;

- Executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior sau de conducerea Directiei Judetene .

- Se deplaseazi la Constanta cu lotul de productie, convocdri si situatii, cu autoturismul personal sau cu mijloace de
transport in comun.

- indeplineste orice alte atributiuni prevazute de lege , precum si sarcinile date de conducerea Primiriei.

3. Bibliografia si Tematica pentru concursul de promovare in grad profesional pentru postul de Consilier, Clasa
I, grad profesional Principal, gradatia 5 din cadrul Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat.

Bibliografia

1.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare.
2.H.G.nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificdrile si completirile ulterioare.

3.0.U.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

4.Legeanr. 233 2002 - pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 — privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificdrile i completirile ulterioare.

TEMATICA

1.Structura §i sistemul de organizare a secretariatelor ( activitate de secretariat in cadrul unei institutii atributii,
sarcini , competente).

2.Rolul secretarului in stabilirea relaiilor interpersonale ( relatii de secretar — conducere,relatii cu publicul si cu alte
compartimente)



3.Programarea,pregatirea si desfasurarea activitatilor colective( organizarea audientelor,intalnirilor de afaceri,
prelucrarea si transmiterea informatiilor.

4.Gestionarea timpului in activitatea de secretariat ( planificarea si programarea muncii de secretariat).
4.Corespondenta ca activitate a sevcretariatelor: cu circulatia corespondentei,sisteme de inregistrare a corespondentei
primate si expediate; factori cheie in redactarea corespondentei;clasarea si pastrarea corespondentei,arhivarea.
6.Principiile privind liberul acces la informatiile de interes public;

7.Procedurile privind accesul liber la informatiile de interes public;

8.Documentele comunicate din oficiu de institutiile publice privind accesul liber la informatiile de interes public;
9.Definirea peti’iilor. Modul de solutionare a petitiilor.

Atributiile postului

- gestioneazi registrul de evidenti al petitiilor;

- intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor;

- organizeazi §i urmdregte modul de solutionare a solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001- privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare;

- gestioneazi registrul de evidenti al solicitérilor privind liberul acces la informatii;

- intocmeste raportul anual privind informatiile de interes public;

-primeste, inregistreazi §i repartizeazi corespondenta in interiorul institutiei;

-rdspunde de ridicarea i expedierea corespondentei la destinatari;

-raspunde de Inregistrarea hotarérilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei si repartizarea acestora la
compartimentele institutiei;

-fine evidenta timbrelor postale;

-raspunde de asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si exteriorul institutiei;

-rdspunde de primirea si transmiterea notelor telefonice;

-rdspunde de tehnoredactare de documente.

-Indeplineste orice alte atributiuni prevazute de lege,precum si sarcinile date de conducerea Primariei.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei oras Negru — Vodi din;
Localitatea Negru - Voda

Str. Sos. Mangaliei, nr.13, jud.Constanta

Serviciul Economic i resurse umane, tel; 0241780195 - 118.

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubicii detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com

Telefon mobil: 0742154410




