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PR]MARD&ORAEULUINEGRUVODA
Oras Negru Voda, Sos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanta
Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda@yahoo.com

Nr. 9103 /19.11.2025

ANUNT

PRIMARIA oras Negru Vodi, organizeazi concurs de recrutare in conformitate prevederile
Hotararea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare, respectind prevederile art. VII, alin. (2) lit. a) din OUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei
contractuale de conducere de sef S.V.S.U., nivel studii - superioare, din cadrul compartimentului Situatii
de Urgenta si Protectie Civila in data de 16.12.2025, ora 09.00 - proba scrisa.

Dorim publicarea concursului in data de 21.11.2025.

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore pe zi/ 40 ore pe saptimani pe perioada
nedeterminata.

1. Conditiile generale de desfisurare a concursului - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romina, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului sunt:

- Studii universitare cu diploma de licenti sau echivalenta ;

- Certificat de absolvire la programul de specializare pentru ocupatia de Sef serviciu voluntar — privat
pentru situatii de urgenta — cod COR 541901.

- Apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic pentru functia de Sef S.V.S.U.

- Cunostinte de operare PC — nivel mediu

- Permis de conducere : categoria B

- Vechime 4n specialitatea studiilor — nu este necesara


mailto:office@primaria-negruvoda.ro

3. Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:
urmaétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,»conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de ciatre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) in functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34.
(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tiarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Negru — Voda si consta in trei etape succesive:
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1. Selectia dosarelor in data de 09.12.2025, dupa expirirea termenului de depunere a dosarelor adica in
data de 21.11.2025 — 08.12.2025, in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant la sediul Primériei
orasului Negru Voda.

2. Proba scrisa in data de 16.12.2025, ora 09:00 la sediul Primiriei orasului Negru - Voda.

3. Interviul in data de 18.12.2025, ora 09:00 la sediul Primariei orasului Negru -Voda.

Publicarea concursului de recrutare se face conform art.18, alin.(2) , alin. (3) si (4)din H.G. nr.
1336/2022 cu cel putin 15 zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisa, pe pagina de internet a
primaériei , la avizier si pe portalul : posturi .gov.ro prin intermediul adresei de e-mail posturi @gov.ro cu
respectarea termenelor prevazute la alin. (1) in data de 21.11.2025.

Data afisarii: 21.11.2025

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 de zile lucritoare de la data
publicérii anuntului pe portalul : posturi .gov.ro prin intermediul adresei de e-mail posturi @gov.ro cu
respectarea termenelor prevazute la alin. (1) in data de 21.11.2025, pe pagina de internet si la avizierul
Primaériei Negru - Voda conform conform art.18, alin.(2) , alin. (3) si (4)din H.G. nr. 1336/2022, din
21.11.2025 - 08.12.2025,0ra 15.00 inclusiv si trebuie si contind in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

1. Pentru organizarea si desfisurarea concursului se constitue comisia de concurs si comisia pentru
solutionarea contestatiilor, in urmétoarea componenti:
1.Pentru comisia de concurs:
1.BUJOR COSMIN - Secretar General al U.A.T. Negru - Voda
2. MARIN NICOLETA -Sef Serviciul Economic si R.U.
3. CRISTEA PAUL - Consilier asistent — Compartiment Situatii de Urgenta.
Secretarul comisiei de concurs - MEDELEANU PAULA - Consilier superior — Serviciul Economic si R.U.

2. Pentru comisia de solutionare a contestatiilor:

1. ION MARIA - Consilier juridic principal - Compartiment juridic.

2. SENCU ANA - Consilier superior — Serviciul Economic si R.U.

3. SFREDEL CONSTANTA LOREDANA - Consilier superior — Serviciul Economic si R.U.

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor - MEDELEANU PAULA - Consilier superior —Serviciul
Economic si R.U.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA concursului pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioada
nedeterminati, sef SVSU — pozitia in COR —cod 541901, din cadrul compartimentului SVSU al orasului
Negru - Voda, judetul Constanta.

1.Constitutia Romaniei;

- cu tematica: Titlul II: Drepturile si indatoririle fundamentale; Capitolul II: Drepturile si libertétile
fundamentale; Capitolul III: Tndatoririle fundamentale; Capitolul V:Administratia publici; Sectiunea
Administratia publica locale.

2.0UG 57/2019 - Codul Administrativ;

- cu tematica: TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice ; Partea a VII -a:

- cu tematica : Raspunderea administrativa.

3.Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*)privind apararea impotriva incendiilor;

- cu tematica: Capitolul II: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor Sectiunea a 2-a: Obligatiile
Consiliului local si ale Primarului .

4.0rdin nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- cu tematica: Capitolul II : Criterii specifice pentru serviciile voluntare

5.Hotararea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de
tipurile de riscuri specifice;

- cu tematica: Anexa: Criterii de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si
operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice
6.Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 (*republicati) privind protectia .

- cu tematica: Capitolul III: Drepturile si obligatiile cetitenilor; Capitolul I'V: Atributii Si obligatii privind
protectia civild; Capitolul VI: Protectia populatiei si a bunurilor materiale;

7.0rdin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor .
- cu tematica: Capitolul II: Organizarea si desfisurarea activititii de apiarare impotriva incendiilor;
Capitolul IV: Norme generale de aparare impotriva incendiilor la exploatarea constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor; Capitolul VI; Planificarea si executarea exercitiilor privind modul de actiune in caz de
incendiu; Capitolul VII: Controlul respectarii normelor de apirare impotriva incendiilor .



8.Hotéararea nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgenta voluntare .

- cu tematica: Capitolul II: Conditii de Incadrare a personalului voluntar; Capitolul Ill: Contractul de
voluntariat; Capitolul IV: Drepturi si obligatii ; Capitolul V: incetarea contractului de voluntariat.

Atributiile postului

—Seful Serviciului Voluntar - privat pentru Situatii de Urgenta, raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii SVSU.

- asigura protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si a factorilor de mediu in caz de
razboi sau dezastre.

- aplica principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea
lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata
potrivit legii, instuirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru
implementarea acestor principii ;

- organizeaza activitatii de prevenire si protectie;

- stabilirea semnalizarilor de securitate si sanatate;

- asigura echipamentele individuale de protectie;

- prevenirea accidentelor de munca si mentinerea starii de sanatate a personalului;

- investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

- monitorizarea aspectelor de securitate si sinitate in munca;

- instruirea personalului serviciului si a altor categorii de personal;

- planificarea activititilor preventive si de control privind respectarea normelor de prevenire in domeniul
situatiilor de urgenta;

- stabilirea tehnicilor de interventie in situatii de urgenta;

- coordonarea activititilor in situatii de urgenta;

- elaborarea documentelor specifice activititii serviciului voluntar / privat pentru situatii de urgenta;

- gestionarea patrimoniului patrimoniului serviciului voluntar / privat pentru situatii de urgenta;

- Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in vigoare sau la
solicitarea sefului ierarhic superior.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei oras Negru — Voda din;
Localitatea Negru - Voda

Str. Sos. Mangaliei, nr.13, jud.Constanta

Serviciul Economic , Resurse umane si Achizitii Publice, tel; 0241780195 - 118.

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubicé detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com

Telefon mobil: 0742154410

PRIMAR,
ARGINTARU Mihai - Adrian



