PRIMARIA ORASULUI NEGRU VODA
Oras Negru Vodi, Sos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanta
Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda@yahoo.com
Nr. 1701/ 24.03.2023

ANUNT

Avind in vedere:

Prevederile art.618, alin. (3) din O.U.G. 57/2019- privind Codul administrativ cu modificarile si
completiirile ulterioare si art.39, alin. (1) din H.G.nr.611 / 2008 - pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile §i completirile ulterioare, Primdria
orasului Negru - Vod# vi instiinteazd cii organizeazi concurs de recrutare pentru postul de executie functie
publici vacanti de Auditor, clasa I, grad profesional superior.

Durata normali a timpului de muncii este de 8 ore pe zi/ 40 ore pe saptimini pe perioadd
nedeterminati.

Concursul se organizeazii la sediul Primiiriei oragului Negru — Vodi i consti in trei etape succesive:
- selectia dosarelor in perioada 13.04.2023 - 21.04.2023 inclusiv la sediul Primériei oragului Negru Voda.
- proba scrisi in data de 28.04.2023, ora 10:00 la sediul Primiiriei orasului Negru Voda.
- interviul in termen de 5 zile lucritoare de la proba scrisdi, conform art. 56, alin. (1) din HG nr. 611/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare,in perioada de 28.04.2023 — 05.05.2023, ora 14:00 la sediul Primiriei
orasului Negru Voda.

Publicarea concursului de recrutare se face conform art.39, alin.(1!) si alin. (2) cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabilitid pentru proba seris3, pe pagina de internet a primiiriei §i pe site-ul ANFP in data de
24.03.2023.

Data afisérii: 24.03.2023, ora 10:00

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului
pe site-ul ANFP, pe pagina de internet i la avizierul Primiriei Negru - Vodi conform art. 49 din H.G. nr.
611/2008 cu modificiirile si completirile ulterioare, din 24.03.2023 péni la data de 12.04.2023 inclusiv si trebuie
si contind in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

1.Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun European;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesti efectuarea unor specializiri si
perfectiondri;
¢) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice,management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice,dupi caz,in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentii cu diploma de studii universitare de master in specialitate,confoem prevederilor
art. 153,alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1 /2001 cu modificirile i completiirile ulterioare;
f) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé
ateste vechimea in muncii i, dupi caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului / functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atestdi starea de siinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a ciiror ocupare este necesarii indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeazil prin
probi suplimentari;
i) cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria rispundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,sau
deverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitiitii sau colaborator al acesteia in conditiile previzute de
legislatia specifica.”
- (1Y) Modelul oriantativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.(f) este prevazut in anexa ur. 2D.
- (12) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alineatul (1Y) trebuie si cuprindi elementele
similare celor previzute in anexa nr.2D si din caresi rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia /



functiile ocupatii / ocupate,nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia / acestora,temeiul legal al
desfasurdrii activitiitii,vechimea in munca acumulatii,precum si vechimea in specialitatea studiilor.

2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitiitiin situatia
solicitiirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de siinitate trebuie insotiti de copia Certificatului
de incadrare fntr-un grad de handicap ,emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut la alin.(2) se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele originale care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de comcurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. (i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelucrarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire, In situatia in care candidatul
solicita expres la concurs prelucrarea informatiilor direct dela autoritatea sau institutia publica competent,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut la anexa nr.3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul specializat
amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.”

“(6) Prin raportare la nevoile individuale,candidatul cu dizabilititi poate fnainta comisiei de concurs.in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.”

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de 5 zile lucriitoare de la data expiriirii depunerii dosarelor,
din data de 13.04.2023 piéini pe data de 21.04.2023 inclusiv, conform art.50 din H.G. nr. 611/2008 cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pentru organizarea s§i desfiisurarea concursului se constitue comisia de concurs si comisia pentru
solufionarea contestatiilor, in urmitoarea componenti:

1. Pentru comisia de concurs:

1. BUJOR COSMIN - Secretar General al U.A.T. Negru - Vodi

2. MARIN NICOLETA —Sef Serviciul Economic si R.U.

3. STANOIU VIORICA - Consilier superior — Serviciul Economic si R.U.

Secretarul comisiei de concurs - MEDELEANU PAULA - Consilier superior — Serviciul Economic §i R.U.

2. Pentru comisia de solutionare a contestatiilor:

1. ION MARIA - Consilier juridic asistent — Compartiment juridic.

2. TUDORASCU CLAUDIA - Consilier superior — Serviciul Economic si R.U.

3. SFREDEL CONSTANTA LOREDANA - Consilier superior — Serviciul Economic si R.U.

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor - MEDELEANU PAULA - Consilier superior —Serviciul
Economic si R.U.

1. Pentru ocuparea postului de auditor funcfie publici de executie vacanti, clasa I, grad profesional superior,
Compartiment Audit, trebuie indeplinite urmatoarele conditii generale si specifice:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale conform art.465 / OUG
57/2019 cu modificéirile si completirile ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de cfitre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca JINN definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin.(1), lit. (g) este stabilita si obtinerea
unui/unei aviz / autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomii de licent3 sau echivalentdi in stiinfe economice.
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice: minimum 7 ani;

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatii, cu modificiirile §i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata, cu modificérile
si completiirile ulterioare;

5. LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicati*) privind auditul public intern*), cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. HOTARARE nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii
de audit public intern;

7.LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicati*) a contabilititii, cu modific#irile si completarile ulterioare;

8. ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare §i legale;

9. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéitilor
publice;

10.Ordonanta Guvernului nr.119/1999 republicati, privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu
modificirile si completérile ulterioare;

11. ORDIN nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de
control financiar preventiv propriu, cu modificirile i completiirile ulterioare;

Tematica :
1.Constitutia Roméniei, republicata:
- Titlul I - Principii generale,
- Titlul II - Drepturile, libertitile i indatoririle fundamentale,
- Titlul III - Autoritdtile publice,
- Titlul IV - Economia si finantele publice.
2.0rdonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare:
- PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia public3 si evidenta personalului plitit din fonduri publice:
-Titlul I - Dispozitii generale,
~Titlul II - Statutul functionarilor publici,
3.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Cap.1- Principii si definitii,
- Cap. II - Dispozitii speciale.
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati, republicatd, cu modificirile
si completiirile ulterioare;
- Cap. I - Dispozitii generale,
- Cap.II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
- Cap. III - Egalitatea de sanse §i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnitate, la
culturi si la informare,
Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei,
Cap. VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
5. Atributiile compartimentului de audit public intern
6.Cadrul general de echivalare a competentelor profesionale necesare pentru obtinerea certificatului de atestare a
auditorilor
7.Carta auditului intern si Codul privind conduita etici a auditorului public intern
8.Evaluarea sistemelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice
9.Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmirirea recomandarilor
10.Analiza si scopul analizei riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit public intern
11.0rdinul nr.600 din 2018 privind acordarea Codului controlului intern managerial al entitéitilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare.
Atributiile postului:



Auditorii interni trebuie sii posede cunostinte, indeménare i alte competente necesare pentru a-si exercita
atributiile si responsabilititile individuale, mai ales:

a) competenta in aplicarea normelor, procedurilor §i tehnicilor de audit;

b) cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

¢) cunoasterea principiilor de bazi in domeniile: management, economice, drept si tehnologia informatiei;

d) cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta si a preveni fraudele, nefiind in
sarcina auditorilor interni investigarea acestora;

€) capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingétor obiectivele, constatérile §i
recomandiirile fieciirei misiuni de audit public intern.

Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor structuri,
activitati, programe, proiecte sau operatiuni si al referatului de justificare ;

Elaboreaza Planul multianual pe 3-5 ani ce cuprinde misiunile de evaluare a activititii de audit intern care se
realizeazii cel putin o dati la 5 ani, misiunile privind auditarea activititilor derulate de entitatea publici, activitati
care sunt auditate cel putin o dati la 3 ani, precum si misiunile de consiliere;

Actualizeaza planurile anuale si multianuale de audit public intern prin referat de modificare, aprobat de
conduciitorul entititii publice

Efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de entitate inclusiv in
entitatile subordonate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, administrarea patrimoniului
public, evaluarea sistemului de management financiar si control al entitatii publice ;

Auditeaz3, cel putin o datii la 3 ani, fir3 a se limita la acestea, urmitoarele:

- activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici din momentul constituirii
angajamentelor pini la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finanfare externi;

- administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului sau al unititilor administrativ - teritoriale;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale inclusiv din fondurl comunitare ;

- Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii administrativ teritoriale ;
- Constituirea veniturilor publice, modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta precum i a facilitatilor
acordate la incasarea acestora ;

- Alocarea creditelor bugetare

- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

- Sistemul de luare a deciziilor ;

- Sistemele de conducere si control orecum si riscurile asociate a unor astfel de sisteme ;

- Sistemele informatice ;

Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate precum si
de consecintele acestora ;

Raporteaza periodic catre UCAAPI sau structura teritoriala UCAAPI asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit ;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite catre UCAAPT ;

In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate.

- Auditorul intern propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor
iregularititi sau posibile prejudicii, cu acordul conducitorului entititii publice care a aprobat misiunea, daca din
analiza preliminara a verificirilor efectuate se estimeazi ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de
audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente )

- verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticii a auditorului intern in
cadrul compartimentului de audit public intern din entititile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
autoritatea altor entitiiti publice si poate initia maisurile corective necesare- are obligatia si isi imbunitateasci
cunostintele, abilititile si valorile in cadrul formirii profesionale continue, inclusiv dupi obtinerea certificatului de
atestare;

- elaboreazii un program de asigurare si imbunititire a calititii sub toate aspectele auditului intern, care si permita
un control continuu al eficacititii acestuia.

- evalueazi existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace in domeniul managementului riscurilor;

- Evalueaza eficienta si eficacitatea sistemului de control intern/managerial pe baza rezultatelor evaludrii riscurilor
si operatiile cu privire la:

fiabilitatea gi integritatea informatiilor financiare si operationale;

-eficacitatea si eficienfa proceselor/activititilor/operatiilor;

-protejarea patrimoniului; respectarea legilor, reglementirilor si procedurilor.

- evalueaza si face recomandiiri adecvate pentru imbunétiitirea procesului de guvernanta,

- elaboreaza Carta auditului intern , ce reprezinta documentul oficial care prezinti misiunea, competenta si
responsabilitiitile auditului intern

- realizeaza misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin respectarea schemei
generale privind derularea misiunilor de consiliere

- realizeaza misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor comitete
permanente sau pe proiecte cu durati determinati, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informatii;

- realizeaza misiuni ad-hoc propuse de catre ordonatorul principal de credite



Pe linia protectiei datelor cu caracter personal trebuie:

-S3 cunoasci §i si aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal

-Si informeze persoana vizati atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in conditiile
legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter
personal si Legii 190/2018;

-Sii prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

-Sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizirii activitéitilor
specifice;

-Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

-Sé respecte misurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

-Si informeze de indati conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre imprejuririle de naturi a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre
situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.

Va respecta regulamentul de ordine interna al institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei oras Negru — Vodi din;
Localitatea Negru - Vodi

Str. Sos. Mangaliei, nr.13, jud.Constanta

Serviciul Economic §i resurse umane, tel; 0241780195 - 118.

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubici detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com

Telefon mobil: 0742154410




