PRIMARIA ORASULUI NEGRU VODA
Oras Negru Voda, Sos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanta
Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda@yahoo.com

Nr. 374 / 20.01.2025

ANUNT

Primaria orasului Negru - Voda organizeazi, in baza prevederilor art. Vil alin (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
coroborat cu art. VII alin (7) din Ordonanla de urgents nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lli din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, concurs de recrutare pe perioadi nedeterminati si cu normé intreagd de munca (8 ore/zi, 40
ore/sdptdmana), in vederea ocupérii functiei publice de conducere vacante de Arhitect Sef — post unic din cadrul
Serviciului Amenajarea Teritoriului,Urbanism,Registrul Agricol si Cadastru.

Publicarea concursului va fi in data de 04.02.2025 .

Probele stabilite pentru concurs: - proba scris3 ~ 20.03.2025 , ora 12.00 la sediul Primériei orasului Negru -Voda;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primdriei orasului Negru -Voda.

- Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

-inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de concurs pe pagina de internet a Primiriei orasului
Negru -Voda, la avizierul Primériei orasului Negru -Voda, in perioada 04.02.2025 — 24. 02. 2025 inclusiv.

-Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidalat la sediul Primariei orasului Negru -Voda-
compartiment resurse umane, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail: primarianegruvoda@yahoo.

- Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia publici inh anuntul
de concurs dupé terminarea programului de lucru al autorittii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

- Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel térziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public3 in cazul
promovarii concursului.

- Tn termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenuiui de depunere a dosarelor, comisia de concurs
verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs, respectiv in perioada
24.02.2025 - 28.02.2025.

Rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseazi pe site-ul institutiei si la avizierul Primériei orasului Negru -Voda.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

a) are cetdtenia romén3 si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stdrii de sénitate se face pe
bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicé organizaté
prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice-(conform
anuntului de concurs);

1 g) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanit3tii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni



savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; o

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a
savarsit fapta, prin hotarére judecitoreascid definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrdtor al Securit3tii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifici;

k) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Arhitect al orasului Serviciu ~ 239539 - Clasa conducere,grad I, SERVICIU DE  AMENAJAREA TERITORIULUI

URBANISM REGISTRUL AGRICOL SI CADASTRU

Studii de specialitate:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

b) de arhitect diplomat,urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor
sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii, absolventi ai cursurilor de formare profesionala continua
de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor, la nivelul municipiilor, altele

decat cele prevazute la lit. a) si oraselor:
- Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani.

Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere previzut la art.137 lit.

b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare prin raportare la art.vIl din OUG
nr.121/2023; b) copia cirtii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;

d) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. {2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s3 ateste vechimea in
muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor legale, dupi caz; 5
f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dup caz;

g) copia adeverintei care atest starea de sén3tate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior demarsrii etapei
de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar*;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau adeverinta
care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul c3,
in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive disciplinare.

Nota: Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare. *Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire fn functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3 potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.



Bibliografia si tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicat3

- cu tematica ~ integral.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare ;

- cu tematica — integral.
3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata (r3), cu modificirile si
completarile ulterioare ;

- cu tematica — integral.
4. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- cutematica: Partea ), Partea a Il-a - Titlul I si Titlul Il, Partea a IV-a - Titlul I, Partea a Vl-a - Titlul I si Titlul i1,
5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificrile 5i completarile ulterioare,
- cu tematica: Capitolul Il - Domeniul de activitate, Capitolul Iil - Atributii ale administratiei publice: Sectiunea a 3-a -
Atributiile autoritdtilor administratiei publice locale; Sectiunea a 4-a - Certificatul de urbanism; Sectiunea a 5-a - Structura
institutionald, Capitolul IV- Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism, Capitolul V- Sanctiuni;
6.Normele Metodologice din 26 februarie 2016 de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, aprobate prin Ordinul M.D.R.A.P. nr. 233 din 26
februarie 2016, cu modificérile si completirile ulterioare;

- cu tematica — integral. .
7.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicata (r2), cu modificarile si completirile
ulterioare;
cu tematica: Capitolul | - Autorizarea executirii lucrarilor de constructii, Capitolul Il - Concesionarea terenurilor pentru
constructii, Capitolul Ill - R&spunderi si sanctiuni;
8.Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, aprobate
prin Ordinul nr. 839/2009, cu modificirile si completirile ulterioare;
- cu tematica: Capitolul | - Dispozitii generale, Capitolul li- Documentele autorizérii, Capitolul Ill- Procedura de autorizare,
Capitolul IV-Alte precizari privind autorizarea, Capitolul V-Asigurarea disciplinei autorizarii, réspunderi, sanctiuni;
9.Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificirile si completirile ulterioare;
-cu tematica: Anexa la Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificirile si completdrile ulterioare: Capitolul Il -Receptia la terminarea
lucrarilor, Capitolul lll - Receptia final3.
10. Regulamentul general de urbanism aprobat prin Hotararea Guvernului nr.525/1996, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
- cu tematica — integral.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUL:

1. Reprezintd autoritatea tehnici in domeniul amenajdrii teritoriului si urbanismului din cadrul U.A.T.oras Negru- Voda;

2. Sustine proiectele de hotérari in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local orasului Negru- Voda si participad la
sedintele Consiliului Local unde sunt supuse spre aprobare materialele in legaturd cu scopul principal al postului si anume:
dezvoltarea durabild a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritorials, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu si a calititii arhitecturale la nivelul orasului Negru- Voda, monitorizarea si exercitarea
controlului cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor, programelor si operatiunilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism aprobate;

3. Semneazd documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism (planuri de amenajare a teritoriului, planuri de
urbanism, Regulamentul general de urbanism, Regulamentul local de urbanism) avizate si aprobate conform legii;

4. Controleaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivelul orasului NEGRU - Voda, conform legii;

5. Controleazd activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind amenajarea teritoriului si organizarea si
dezvoltarea urbanistica a municipiului, pe baza planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

6. Convoaca si asigurd dezbaterea comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism;

7. Colaboreaza cu structurile din cadrul orasului Negru- Voda cu atributii Tn domeniul disciplinei in constructii, inclusiv
pentru rezolvarea sesizarilor primite de la cetateni;

8. Initiaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazs si propune spre aprobare strategiile de dezvoltare teritorial3
urbane pe care le inainteazi primarului in vederea supunerii aprobarii acestora de citre Consiliului Local, precum si
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

9. Initiaza si coordoneazi elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autoritatii, in conformitate cu prevederile

legii;



10. Tntocmegste referatul tehnic, in vederea inaintarii de citre primar Consiliului local spre aprobare, pentru documentatiile
de urbanism, indiferent de initiator;

11. Monitorizeaza si exercitd controlul cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor, programelor si
operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate, reprezentind autoritatea tehnics in domeniul amenajarii
teritoriului si urbanismului la nivelul orasului NEGRU - Voda;

16. Controleazd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;

17. Controleaza elaborarea planurilor integrate de dezvoltare pe care le avizeazi din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate;

17. Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatjile de amenajare a
teritoriului i de urbanism legal aprobate;

18. Conduce si controleaza activitatea de eliberare a autorizatiilor/acordurilor de functionare de citre Compartimentul
autorizdri, avize asigurandu-se ca documentatia depus3 de agentii economici sau alte categorii care solicita
autorizatii/acorduri de functionare este complet3 si respecti reglementirile legale si autorizatiile/acordurile sunt eliberate
in termenul legal;

19. Conduce si controleaza intocmirea Registrului de evident3 a autorizatiilor de functionare si acordurilor de functionare,
atat in format scris, ct si electronic si daci autorizatiile/acordurile emise sunt afisate pe site-ul institutiei;

20. Conduce si controleazi raspunsurile la scrisorile si reclamatiile cu privire la autorizatiile/acordurile de functionare
eliberate sau cu privire la alte activitati desfagurate in cadrul Compartimentul autoriziri, avize;

21. Controleaza modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotérarilor Consiliului Local si a prevederilor legale in vigoare in
activitatile ce au legatura cu scopul principal al postului si anume: dezvoltarea durabils a comunitatii, coordonarea
activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu gi a calitatii
arhitecturale fa nivelul orasului Negru- Voda, monitorizarea si exercitarea controlului cu privire la transpunerea in fapt a
strategiilor, politicilor, programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;

22. Raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini derivate din
legislatia de specialitate care revin in sarcina arhitectului-sef sau, dup3 caz, repartizate de Primarul orasului Negru- Voda,
conform pregatirii profesionale si competentelor dobandite.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei oras Negru — Vod3 din;
Localitatea Negru - Vodi

Str. $os. Mangaliei, nr.13, jud.Constanta
Serviciul Economic §i resurse umane, tel; 0241780195

Persoana de contact ;Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubici detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com

Telefon mobil: 0742154410
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