PRIMARIA ORASULUI NEGRU VODA
Oras Negru Vodi, Sos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanta

Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda@vahoo.com

Nr.11386 / 30.12.2024
ANUNT

Avind in vedere prevederile art. 478 si art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completiirile ulterioare, vi comunicim ci in data de 31.01. 2025, Primdria orasului Negru - Vodi
organizeazi concurs de promovare in grad profesional, in limita functiilor publice rezervate promovirii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, pentru urmitoarele functii publice de executie din cadrul aparatului de
specialitate, dupi cum urmeazi:

1. Un post de Consilier juridic, Clasa I, grad profesional Superior,gradatia 2 din cadrul Compartimentului
Juridic,
2.Un post de Consilier, Clasa I, grad profesional Superior, gradatia 5 din cadrul Serviciul Ec.R.U. si Achizitii
Publice — Compartiment Contabilitate.
3. Un post de Consilier, Clasa I, grad profesional Superior, gradatia 5 din cadrul Serviciul Ec.R.U. si Achizitii
Publice — Compartiment Impozite si Taxe locale.
Concursul de promovare in grad profesional va fi publicat in data de 30.12.2024 la avizierul primariei si
pe siteul primariei. Concursul de promovare in grad profesional se va desfisura la sediul Primiriei orasului
Negru — Vodi in data de 31.01.2025;

- Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de 5 zile lucritoare de la data expiririi depunerii dosarelor, in
conditiile legii din data de 21.01.2025 pana pe data de 28.01.2025 inclusiv.

- proba scrisi in data de 31.01.2025, ora 12.00 ;

- interviul se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 5 zile lucritoare de Ia data sustinerii probei scrise.

Conditii pentru participarea la concursul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui definut functionarul
public trebuie si indeplineascii urmitoarele conditii:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) si fi obtinut un pumir minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii sau si fi urmat o formi de perfectionare
profesionalii cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sé fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
d) s nu aibi o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publicii pentru care se organizeazii examenul si compartimentul din care face parte:

Nr. | Functia publica Categorie Clasa | Gradatia | Grad Serviciul / Compartimentul

crt. profesional

1. CONSILIER EXECUTIE | I 2 SUPERIOR Compartiment Juridic.

JURIDIC

2, CONSILIER EXECUTIE | I 5 SUPERIOR Serviciul Ec.R.U. si Achizitii
Publice — Compartiment
Contabilitate.

3. CONSILIER EXECUTIE | I 5 SUPERIOR Serviciul Ec.R.U. si Achizitii
Publice - Compartiment Impozite

\_ si Taxe locale.

Anuntul privind concursul de promovare in grad profesional va fi publicat la sediul Primiria orasului Negru -
Vodi si pe pagina de internet a institutiei publice, Ia sectiunea special creati in acest scop, cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabiliti pentru proba scrisa in conditiile legii .

(1) Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie s3
indeplineascd cumulativ urmaitoarele conditii:
(1) Dosarul de concurs se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului privind
organizarea concursului de promovare in grad profesional in conditiile prevazute de lege, cu modificirile si
completarile ulterioare, de la data de 30.12.2024. pana la data de 20.01.2025 inclusiv si contine in mod
obligatoriu: '




a)copie de pe carnetul de munci sau adeverin{ii eliberatii de compartimentul de resurse umane in vederea
atestirii vechimii fn gradul profesional din care se promoveazi; -

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c)adeverinti eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situattei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinari, care si
nu fi fost radiatii;

d)dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii, san a urmarii unei forme de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e)formularul de fnscriere previizut in anexa ur. 3.
Dosarul de inscriere la concursul de promeovare in grad profesional se depune la sediul Primariei orasului
Negru Voda ,compartimentul Resurse Umane.

Pentru organizarea i desfiisurarea concursului se constitue comisia de concurs si comisia pentru

solutionarea contestatiilor, in urmitoarea componenti:

1. Pentru comisia de concurs:
1. Presedinte: BUTJOR COSMIN - Secretar General al U.A.T. Negru - Vodi
2. Membrii : MARIN NICOLETA —Sef Serviciul Ec.,R.U. si Achizitii Publice
STANOIU VIORICA- Consilier superior — Serviciul Ec.R.U. si Achizitii Publice
3. Secretarul comisiei de concurs - MEDELEANU PAULA ~ Consilier superior — Serviciul Ec.R.U. si Achizitii

Publice

2. Pentru comisia de solutionare a contestatiilor:

1. Presedinte: ZAMFIRACHE DANIELA - Consilier superior — Compartiment Stare Civila.

2. Membrii : TUDORASCU CLAUDIA - MIRELA - Consilier superior — Serviciul Ec.R.U. si Achizitii Publice
SFREDEL CONSTNTA - LOREDANA - Consilier superior — Serviciul Ec.R.U. si Achizitii Publice

3.Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor - MEDELEANU PAULA - Consilier superior —Serviciul

Ec.R.U. si Achizitii Publice.

1. Bibliografie si Tematici pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional Serviciul Juridic

1.Constitutia Rominiei, republicati;

2.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;
3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificiirile si completiirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatii, cu modificiirile
si completiirile ulterioare;

S.Legea nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificirile si completirile ulterioare;

6.Legea nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificirile 5i completirile ulterioare;
7.Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare;

8.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare; 9.Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Tematica:

1. Reglementiri privind Constitutia Rominiei;

2. Reglementiiri privind Codul administrativ PARTEA 1. Dispozitii generale PARTEA a I1J-a. Administratia
publicii locali - Titlul 1. Dispozitii generale; Titlul ITI. Regimul general al autonomiei locale; Titlul IV, Unitiile
administrativ-teritoriale in Roménia; Titlul V. Autoritiitile administratiei publice locale — Capitole I - IV si VIII;
PARTEA a VI-a. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice; PARTEA a ViI-a, Rispunderea administrativi .

3. Reglementiiri privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitirii la uri §i discriminare;

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati;

5. Reglementiri privind Codul de proceduri civili - Titlul preliminar. Domeniul de reglementare al Codului de
proceduri civili si principiile fundamentale ale procesului civil CARTEA 1. Dispozitii generale - Titlul I. Actiunea
civild; Tithul II. Participantii la procesul civil; Titlul IV. Actele de proceduri; Titlul V. Termenele procedurale
CARTEA a Il-a. Procedura contencioass - Titlul 1. Procedura in fata primei instante; Titlul IL. Ciile de atac
CARTEA a V-a. Despre executarea siliti - Titlul L. Dispozitii generale; Titlul IL. Urmirirea siliti asupra bunurilor
debitorului;

6. Reglementiri privind Codul Civil - Tittal preliminar. Despre legea civili — Capitole I — ITI; CARTEA ] — Despre
persoane - Titlul I. Dispozitii generale; Titlul TI. Persoana fizici — Capitole I - II; CARTEA 111 — Despre bunuri -
Titlul I. Bunurile si drepturile reale in general — Capitole I II; Titlul II. Proprietatea private — Capitole I — V;
Tithal I11. Dezmembramintele dreptului de proprietate privati — Capitole I - IV; Titlul VI. Proprietatea publica —
Capitole I - II; Titlul VIIL Posesia — Capitole I - 1V; CARTEA V — Despre obligatii - Titlul I. Dispozitii generale;
Titlul I1. Izvoarele obligatiilor — Capitole I - IV ; Titlul III. Modalititile obligatiilor — Capitole I - II1; Titlul Vv,



Executarea obligatiilor — Capitole 1 — III; Titlul VI. Transmisiunea si transformarea obligatiilor — Capitole I - [V;
Titlul VIL. Stingerea obligatiilor — Capitole 1 - V; Titlul IX. Diferite contracte speciale — Capitole I - II, V;
CARTEA VI ~ Despre prescriptia extinctivi, deciidere si calculul termenelor - Tithul I. Prescriptia extinctivii —
Capitole I — IV; Titlul IT. Regimul general al termenelor de deciidere; Titlul I11. Calculul termenelor;

7. Reglementiri privind contenciosul administrativ;

8. Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public;

9. Reglementiri privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier Juridic.

1. Descrierea atributiilor postului

- Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica firmei si angajatilor acesteia.

- Rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului.

- Redacteaza proiecte de contracte .

- Redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte Jjuridice, verifica identitatea partilor, consimtamantul, continutul si
data actelor incheiate ce privese institutia.

- Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

- Se preocupa de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a institutiei.

4. Descrierea responsabilitatilor postului

a. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor ce intra in atributiile postului venite din partea angajatilor si a

contribuabililor,
- Raspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corecta si completa, a informatiilor conform atributiilor ce-j

revin,

b. Fata de echipamentul din dotare
utilizarea internetului etc..

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare :softuri,

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

c. In raport cu obiectivele postului

- Se informeaza permanent cu privire la modificarile legislative.

- Gestioneaza documentele de evidenta a contractelor.

- In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, raspunde de formularea
unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.
- Se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism.

- Respecta obiectivele propuse in acord cu strategia institutiei.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor Ia care are acces.

- Raspunde de informarea permanenta a tuturor angajatilor eu privire la modificarile legislative din domeniu.
d. Privind regulamentele / procedurile de lucru

- Raspunde de elaborarea corecta si in conformitate cu legislatia in vigoare a tuturor regulamentelor si
reglementarilor interioare.

- Raspunde de aplicarea semnaturii si parafei pe toate avizele pentru legalitate si conformitate.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii in legatura cu toate actele, datele si faptele despre care ia cunostinta,
apartinand sau fiind in legatura cu institutia si cu interesele acesteia. '

- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

- Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

- Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

5. Conditiile postului de lucru

a. Programul de Iucru 8 ore si suplimentar cand este nevoie.

b. Conditiile materiale

- ambientale Nu lucreaza in conditii ambientale deosebite.

- deplasari Se deplaseaza frecvent in institutie si in afara ei.

- Spatiu: Are birou propriu.

c. Conditii de formare profesionala :in functie de necesitiiti poate participa la diverse cursuri de perfectionare,
sesiuni si seminare de informare in domeniu,

6. Gradul de autonomie

a. Autoritate asupra altor posturi ; nu este cazul

b. Delegare inlocuitori, sarcini delegate

- inlocuieste pe: Secretar general al orasului Negru Vodi , cu responsabilitati si sarcini limitate.

- este inlocuit de: Secretar general al orasului Negru Voda

7. Perioada de evaluare a performantelor

Anual

8. Evolutii posibile

in functie de rezultatele obtinute,vechime si prevederile legislatiei.

2.BIBLIOGRAFIA SI TEMETICA- pentru compartimentul contabilitate

Bibliografia:
1. Legea contabilititii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completiirile ulterioare;

2. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificiirile si completirile ulterioare;



3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legituri cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificirile gi completirile -
ulterioare; ’

5. Ordonanta Guvernului nr.1 19/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificiirile si completirile ulterioare;

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministralui finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturij pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completiirile ulterioare;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificirile si
completiirile ulterioare;.

Tematica:

1. Reglementiiri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

2. Reglementiri privind exercitarea controlului financiar preventiv;

3. Reglementiiri privind organizarea contabilititii institutiilor publice;

4. Reglementiiri privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

S. Reglementiri privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legiituri cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice;

6. Reglementiiri privind finantele publice si finantele publice locale;

7. Reglementiiri privind fntocmirea §i utilizarea documentelor financiar-contabile;

10.Atributiile si sarcinile postului

- Tine fisa de cont pentru operatiuni - diverse utilitati ;

-Inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor necorporale si corporale ; spatii inchiriate 5

~Inregistreaza si raspunde pentru evidenta in fisele analitice cu debitori rate apartamente,chirii locuinte
sociale,consum energie si apa la locuintele sociale,zilnic;

-Opereaza in registrele de evidenta a ordinelor de plata emise, A.L.O.P. conf.1792/2004 si prezinta la viza
pentru C.F.P.;

-Inregistreaza si raspunde pentru evidenta in fisele analitice a
conturilor:208,211,212,213,214,231,280,281,302,303;464,467,532;

-Intocmeste ordinele de plata;

-Intocmeste listele de inventariere in care vor fi inscrise toate elementele de activ si de pasiv din evidenta
scriptica.Intocmeste si preda presedintelui de comisie listele de inventariere separat pentru domeniul public si
domeniul privat,obiecte de inventar,active fixe in curs.La sfarsitul inventarierii preda listele de inventar pentru
bunurile intrate in timpul inventarierii,pentru stocurile de materiale,pentru disponibilitatile banesti si pentru alete
valori.

-La inceputul inventarierii pe baza listelor de inventar inscrie rezultatul inventarierii patrimoniului in Registrul
inventar(cod 14-1-2), 5% din timp;

-Intocmeste procesele vebale cu rezultatul inventarierii si procesele verbale pentru casare si reforma;

~Tine fisele analitice Ia materialele consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe;

-Tine registrul inventar la materiale consumabile,obiecte de inventar si mijloace fixe.

-Tine evidenta jurnal facturi emise;

-Depune Declaratia TVA-300,394;

-Depune declaratia pentru Garda de Mediu;

-Participa la intocmirea balantei lunare;

-Participa Ia arhivarea actelor de contabilitate;

-Participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale asupra executarii planului de venituri si
cheltuieli inscrise in planurile anuale ale bugetului local, intocmeste bilantul trimestrial si anual privind
bugetul propriu;

-Intocmeste declaratia cu privire Ia contributia Administratia Fondului de Mediu. ;

-Inregistreaza si tine evidenta contractelor incheiate Ia nivelul Primariei constand in inchirieri, concesiuni ,
prestari servicii, ete, ;

-Emite lunar facturi conform contractelor incheiate d

-Intocmeste bonurile de consum pentru materialele cumparate ;

-Intocmeste notele de intrare si receptie pentru materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe ;

-Pe baza NOTELOR DE FUNDAMNTARE intocmite si primite de la compartimentele functionale, declanseaza
procedurile de angajare bugetara intocmind :

propunerea de angajare a unei cheltuieli 5

angajamentul bugetar individual/global ;

ordonantarea la plata ;



-Documentele mai sus mentionate sunt inregistrate intr-un registru special ce va fi tiout in cadrul
compartimentului- contabil .

-La primirea documentelor (factura, bon fiscal, NIR, bon de consum) intocmite de compartimentul ce a solicitat si a
efectuat cheltuiala, verifica corespondenta dintre suma eliberata anterior din caserie si cea inscrisa in documentele
ce atesta cheltuiala, intocmind Nota contabila sau operand cheltuiala in evidenta financiar-contabila, conform
clasificarii bugetare.

-Calculeaza amortizarea pentra activele fixe corporale prevazute la art.3 din OUG Nr.81/2003 privind reevaluarea
si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu.

-Primeste de la compartimentele functionale ale entitatii, documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe, le verifica privind natura cheltuieli,
apartenenta ei si incadrarea in prevederile bugetare, dupa care le prezinta ordonatorului de credite (primarului)
sau persoanei ce a fost delegata cu aceste atributiuni pentru viza.

-Angajarea,Lichidarea,Ordonantarea si Plata Cheltuielilor ;

-Activitatea financiar- contabila se tine cu ajutorul Registrelor si formularele financiar-contabile aprobate prin
O.MLF.P. Nr. 1850/14.12.2004.

-Perfectionarea cunostintelor de operare pe calculator;

-Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;

-Executa lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza;

-Se interzice primirea directa a cererilor, a caror rezolvare intra in competenta lui, ori sa intervina pentru
solutionarea acestor cereri;

-Indeplineste orice alte atributiuni prevazute de lege, precum si dispozitiile date de conducerea Primariei.

3.BIBLIOGRAFIA SI TEMETICA- pentru compartimentul Impozite si Taxe locale

Bibliografia:

1.Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica Constitutia Roméniei, republicati;

2.0Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica;

Parteal;

Partea a Il-a: Titlul I si Titlul I1;

Partea a ITl-a: Titlul I; Titlul V: cap.Ill, respectiv art.128- art.140, cap.IV si cap. VIII;

Partea a IV-a, Titlul I;

Partea a VI-a: Titlul I si Titlul IL

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicati, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

S.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare, cu tematica Titlul IX - Impozite
si taxe locale;

6.Hotirirea Guvernului nr. 1/2016 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica Titlu IX - Impozite si taxe locale;

7.Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscalii, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica
Titlurile I-VIII si XI;

8.0Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificirile si completirile
ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificiirile
si completiirile ulterioare;

9.Legea nr. 203/2018 privind misuri de eficientizare a achitiirii amenzilor contraventionale, cu tematica Legea nr.
203/2018 privind misuri de eficientizare a achitiirii amenzilor contraventionale.

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Roméniei, republicati;

2.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica:

Parteal;

Partea a II-a: Titlul I si Titlul IT H

Partea a III-a: Titlul I; Titlul V: cap.III, respectiv art.128- art.140, cap.IV si cap. VIII;

Partea a IV-a, Titlul I;

Partea a VI-a: Titlul I si Titlul II.

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cn modificirile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicati, cu modificirile
si completiirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

S.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare, cu tematica Titlul IX - Impozite




si taxe locale;
6.Hotirirea Guvernului nr. 1/2016 cu privire Ia Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal cu modificirile si completirile nlterioare, cu tematica Titlu IX - Impozite si taxe locale;

7.Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscali, cu modificiirile si completirile ulterioare, cu tematica
Titlarile I-VIII si XI;

8.Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificirile i completirile
ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile
§i completirile ulterioare;

9.Legea nr. 203/2018 privind misuri de eficientizare a achitiirii amenzilor contraventionale, cu tematica Legea nr.
203/2018 privind misuri de eficientizare a achitiirii amenzilor contraventionale.

Atributiile si sarcinile postului ;

- Inventariazi fntreaga masi impozabili existenta la nivelul oragului si localititile arondate privind stabilirea
impozitelor §i taxelor locale;

- Depunerea declaratiilor fiscale necesare pentru stabilirea impozitului pe cladiri, teren, mijloace de transport
pentru persoane fizice §i depunerea declaratiilor fiscale pentru mijloace de transport peste 12 tone pentru persoane
fizice.

- Depunerea declaratiilor fiscale necesare pentru stabilirea impozitelor, taxelor, tarifelor si taxelor speciale date fn
competenta administratiei publice locale;

- Calculeazi impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice si juridice;

- Stabilirea, colectarea si stingerea creantelor din impozite, taxe locale si amenzi.

- Urmiireste achitarea fn termen de ciitre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi inscrise in evidenta,
reprezentind impozite, taxe, amenzi, etc. pentru toate rolurile fiscale.

- Stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe, majordri de intirziere pentru neplata fn
termenele legale a impozitelor datorate pentru toate rolurile fiscale . :

- Tine evidenta dosarelor aflate in executare silita §i emite titluri executorii si somatii de plati pentru debitele
restante pentru toate rolurile fiscale in registrul de evidenti a debitorilor supusi executdrii silite .

- Intocmeste dosarul debitorului care urmeazi a fi executat silit. Dosarul trebuie si confind dovada identificiirii
contribuabilului si a faptului ci acesta are bunuri urmiribile sau dovada refuzului debitorului de a se prezenta Ia
convocari ; pentru toate rolurile fiscale .

- §esizarea organelor de executare siliti a altor UAT-uri, daci bunurile urmiribile nu se afli pe raza UAT-uluj.

- Intocmeste dosare de insolvabilitate, cand este cazul, in conditiile legii - lunar cind se convoaci comisia se pun in
discutie dosarele si se stabilesc miisuri

- Urmirirea situatiei debitorilor declarati in stare de insolvabilitate péni la prescriptia dreptului de a cere
executarea silita.

- Efectueazii operatiuni de identificare a contribuabililor care nu sunt gsiti la sediul social sau puncte de lucru si
solicitii informatii de la autoritiitile competente pentru toate rolurile fiscale d

- Efectueazi verificirile de rigoare la procesele verbale de amenzi primite pentru toate rolurile fiscale, le
fnregistreazi in baza de date si intocmeste borderou de debite si scideri.

- Verificii situatia rimigitelor pe contribuabili si pe categorii de impozite, document ce va fi predat
Compartimentului Financiar-Contabil pentru toate rolurile fiscale si aplici misurile de executare silitii conform
Legii 207/2015.

- Valorificarea bunurilor mobile si imobile supuse executarii silite.

- Incetarea procedurii de executare silitd, prin eliberarea sau distribuirea sumei rezultate din executarea siliti si
restituirea sumelor fncasate fn plus. Misurile de executare siliti aplicate, se ridici prin decizie, intocmiti fo cel mult
doua zile de 1a data la care a fncetat executarea siliti, de ciitre organul de executare,

- Elibereazi certificate fiscale Pentru persoane fizice si juridice.

- Arhiveazii la dosarele fiscale documentele noi primite.

- Efectuarea de incasiri in numerar a taxelor , impozitelor locale si amenzilor in zilele cand casierul nu este
in unitate;

- Indeplineste orice alte atributiuni previizute de lege, precum si sarcinile date de conducerea Primiriei .

10.fncepﬁnd cu data de 06.07.2018 va exercita viza de conmtrol financiar- preventiv propriu conform Dispozitie
nr.177/06.07.2018.
Competenta persoanei desempate se referiila operatiuni ce vizeazi;
a) Angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz;
b) Deschiderea si repartizarea de credite bugetare; '
¢) Modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor aprobate, inclusiv
prin virdri de credite;
d) Ordonantarea cheltuielilor;
e) Efectuarea de incasiri fn numerar;
f) Constituirea veniturilor publice » In privinta autorizirii si a stabilirii titlurilor de incasare;
g) Reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de fncasare;
h) Recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;
i) Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al unitiitilor administrative -
teritoriale;
i) concesionarea sau inchiricrea de bunuri din domeniul public al orasului Negru - Vodi.



- Controlul financiar preventiv va consta in verificarea legalititii si regularititii operatiunilor inscrise in
documentele redate in anexa nr.1 Ia prezenta dispozitie, din care va trebui si rezulte eficienta folosirii fondurilor
publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora;

~Pe perioada detinerii vizei de control financiar preventiv propriu, persoana mai sus desemnati va beneficia de
acordarea unui procent de 10% din salariul de bazi in conformitate cu art.15 din Legea nr. 153/2017 — privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

-In prezenta Dispozitie nr.177/06.07.2018 se aproba si Circuitul documentelor justificative ce fac obiectul
operatiunilor supuse controlului financiar preventive, conform anexei nr.2.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei oras Negru — Vodi din;
Localitatea Negru - Vodi

Str. $os. Mangaliei, or.13, Jjud.Constanta

Serviciul Economic si resurse umane, tel; 0241780195

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubici detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com
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