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PRIMARIA ORASULUI NEGRU VODA
Oras Negru Vodi, Sos.Mangaliei, nr.13, jud.Constanta
Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda@yahoo.com
Nr. 159/18.01.2024

ANUNT

PRIMARIA oras Negru Vodai, organizeazi concurs de recrutare in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea regulamentului cadru privind organizareasi dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei
contractuale de executie vacante de Sofer pe Microbuz Scolar nivel studii - medii, din cadrul compartimentului
iNTRETINERE SEDII SI CONDUCATORI AUTO.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi/ 40 ore pe saptimini pe perioadi
nedeterminati.

1. Conditiile generale de desfisurare a concursului - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia roméni sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romina, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitiifii nationale, contra autorititii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidatii la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsii complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului sunt:

- sudii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- permis de conducere categoria D;

- vechime 4n specialitatea studiilor — 7 ani

- Atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueazi transport auto de persoane,in termen de
valabilitate;

- Cartela conduciitorului auto valabili;

- Aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor;

3. Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;



d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializiiri, precum
si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici; :

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care s3 ateste starea de siinitate corespunziitoare, eliberati de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sii reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
26/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimaént, sdnitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicii sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in virsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicii a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Concursul se organizeazi la sediul Primdriei oragului Negru — Vodi si constii in trei etape succesive:

1. selectia dosarelor in termen de de doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor adicd in data de 07.02.2024 — 08.02.2024, in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant la
sediul Priméariei orasului Negru Vodi.

2, proba scrisi in data de 14.02.2024, ora 10:00 la sediul Primiriei orasului Negru Vodai.

3. interviul in n data de 15.02.2024 - 16.02.2024, ora 14:00 la sediul Primiriei orasului Negru Voda.

Publicarea concursului de recrutare se face conform art.18, alin.(2) , alin. (3) si (4)din H.G. nr. 1336/2022 cu
cel putin 15 zile inainte de data stabiliti pentru proba scrisd, pe pagina de internet a primirieila avizier sipe
portalul : posturi .gov.ro prin intermediul adresei de e-mail posturi @gov.ro cu respectarea termenelor
previzute la alin. (1) in data de 22.01.2024.

Data afiséirii: 18.01.2024, ora 10:00

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 de zile lucriitoare de la data publicirii
anuntului pe portalul : posturi .gov.ro prin intermediul adresei de e-mail posturi @gov.ro cu respectarea
termenelor previizute la alin. (1) in data de 22.01.2024, pe pagina de internet si la avizierul Primiriei Negru -
Vodi conform conform art.18, alin.(2) , alin. (3) si (4) din H.G. nr. 1336/2022, din 23.01.2024 — 06.02.2024
inclusiv si trebuie s contind in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

1.Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun European;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri si
perfectioniri;
f) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului / functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestdi starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atestii starea de siinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicii efort fizic si se testeazi prin
probd suplimentari;
i) cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria rispundere prin completarea rubricii corespunziitoare din formularul de inscriere,sau
deverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia in conditiile previzute de
legislatia specifici.”
- (1Y Modelul oriantativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.(f) este prevdzut in anexa nr. 2D,
- (1?) Adeverintele care au un alt format decit cel previizut la alineatul (1) trebuie sd cuprindi elementele
similare celor previzute in anexa nr.2D si din caresd rezulte cel putin urmiitoarele informatii: functia /
functiile ocupati / ocupate,nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia / acestora,temeiul legal al
desfasurarii activititii,vechimea in muncii acumulati,precum si vechimea in specialitatea studiilor.
2) Adeverinta care atestii starea de siniitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministerul Sandtitii. Pentru candidatii cu dizabilititiin situatia
solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest starea de sinitate trebuie insotitii de copia Certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap ,emis in conditiile legii.



(3) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut la alin.(2) se prezintii in copii legalizate sau insofite de documentele originale care se certificii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. (i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie riispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelucrarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competent3 are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicita expres la concurs prelucrarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut la anexa nr.3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul specializat
amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.”

“(6) Prin raportare la nevoile individuale,candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,in
termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.”

Pentru organizarea si desfigurarea concursului se constitue comisia de concurs si comisia pentru
solutionarea contestatiilor, in urmitoarea componenti:

1.Pentru comisia de concurs:

1. BUJOR COSMIN - Secretar General al U.A.T. Negru - Voda

2. STANOIU VIORICA - Serviciul Economic , R.U. si Achizitii Publice

3. DRANICEANU STEFAN - Sofer pe microbuzul Scolar — INTRETINERE SEDII $1 CONDUCATORI AUTO
Secretarul comisiei de concurs - MEDELEANU PAULA — Consilier superior — Serviciul Economic , R.U. si
Achizitii Publice.

2. Pentru comisia de solutionare a contestatiilor:

1. ION MARIA - Consilier juridic principal — Compartiment juridic.

2. SFREDEL. CONSTANTA LOREDANA - Consilier superior — Serviciul Economic , R.U. si Achizitii Publice.
3. TUDORASCU CLAUDIA - Consilier superior — Serviciul Economic , R.U. si Achizitii Publice

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor - MEDELEANU PAULA - Consilier superior — Serviciul
Economic , R.U. si Achizitii Publice.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a functlel contractuale de executie
de Sofer pe Microbuz Scolar nivel studii - medii, din cadrul compartimentului [NTRETINERE SEDII SI
CONDUCATORI AUTO.

BIBLIOGRAFIE

1.0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — republicati,cu meodificiirile si completirile
ulterioare;

2. 0.G.nr.27/ 2011 privind transporturile rutiere, cu modificirile si completirile ulterioare;

3.H.G. nr.38 / 2008 privind organizarea timpului de muncii al persoanelor care fectueazi activititi mobole de
transport rutier, cu modificirile si completirile ulterioare;

4.Legea nr. 307/2006 privind apirarea inpotriva incendiilor, republicati,cu modificiirile si completirile
ulterioare;

5.Legea nr. 319/2006 privind securitatea sisinitateain munci, cu modificirile si completirile ulterioare
6.0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificiirile si completirile ulterioare;

7.H.G. nr.1391/2006 pentru aprobareaRegulamentului de aplicare O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice — republicati,cu modificirile si completirile ulterioare;

8.Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii- republicati,cu modificirile si completiirile ulterioare.

TEMATICA
1.0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — republicati,cu modificirile si completirile
ulterioare - integral;
2. 0.G.nr.27 /2011 privind transporturile rutiere, cu modificirile si completarile ulterioare - integral;
3.H.G. nr.38 /2008 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care fectueazi activititi mobole de
transport rutier, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;
4.Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati,cu modificirile si completirile
ulterioare;
CAPITOLUL II - Obligatii privind apiirarea impotriva incendiilor
CAPITOLUL IV - Serviciile de urgentii voluntare si private
S.Legea nr. 319/2006 privind securitatea si siniitatea in munc#, cu modificirile si completirile ulterioare;
CAPITOLUL I - Dispozitii generale



CAPITOLUL II - Domeniul de aplicare
CAPITOLUL III - Obligatiile angajatorilor
CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor
CAPITOLUL V - Comunicarea, cercetarea inregistrarea si raportarea evenimentelor
6.0.U.G.nr, 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificirile si completirile ulterioare;
Partea alll a,
Partea a VI a,Titlul III — Personalul contractual din Autorititile si Institutiile Publice.
7.H.G. nr.1391/2006 pentru aprobareaRegulamentului de aplicare O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice - republicati,cu modificirile si completiirile ulterioare - integral;
8.Legea nr. 53 /2003- Codul Muncii- republicati,cu modificiirile si completiirile ulterioare - integral,

ATRIBUTII :

e Deserveste microbuzul scolar

e Asiguri transportul elevilor de la domiciliu cétre unititile scolare, iar la terminarea cursurilor de la unitatile
scolare citre domiciuliu .

e asigurarea respectirii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;

e atiit la plecarea In cursd cét si la sosire, verifici starea tehnicii a autovehiculului . Nu va pleca in cursi daci
constatd defectiuni/nereguli — anunta seful ierarhic superior pentru remedierea acestora.

e asigurarea unei stiiri tehnice a vehiculelor corespunzitoare, conform reglementirilor in vigoare;

e asigurarea documentelor previzute de reglementirile in vigoare la efectuarea operatiunilor de transport rutier;

e pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele masinii
in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

e pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atestéi dreptul si modalitatea de efectuare a
operatiunilor de transport rutier, precum si a oriciror alte documente sau evidente solicitate in legituri cu
activitatea de transport rutier

e la sosirea din cursi predi, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completatd corespunzitor.

e evidenta documentelor de transport;

e intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate fn timpul operatiunilor de
transport rutier;
¢ nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care reduc
capacitatea de conducere;
¢ soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior;

o pe perioada vacantei indeplineste alte atributii date prin dispozitia primarului Responsabilitatile postului: Soferul
raspunde personal de:

o integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
¢ intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

e exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;
e soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea contractul de munca
desfacut .

® monitorizeazi comportamentul elevilor si gestioneazi situatiile conflictuale dintre elevi in timpul transportului;

e raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

Obligatiile pe linie de securitate si séinfitate in munci sunt urmitoarele:

1. Si fsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incit sii nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnidvire profesionald atit propria
persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2. Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si séinfitatea lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de
protectie;

3. 83 aduci la cunostinti superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

4. S# coopereze cu superiorul sau ierarhic, atit timp cit este necesar, pentru a face posibil realizarea ori ciror
masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinititii si
securitéitii lucritorilor;

5. 83 coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munc3 si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

6. Sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sAnditdtii in munci si misurile de
aplicare a acestora;

7. Sé dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

8. S nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, obosealid sau boali,
s# nu consume biuturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mpd playere,
care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;

9. Sa cunoasci, s respecte si sii aplice prevederile legislatiei de securitate si séinitate in munca in vigoare, precum si
a instructiunilor proprii de securitate si sinitate in muncs;



10. Participi neconditionat la instructajele de securitate si séndtate in munci la locul de munci, periodice si
suplimentare;

11. S respecte toat eprevederile din instructiunile de lucru / control specific activitigii;

12. S participle neconditionat la instruirile si testiirile pe linie de securitate si siinfitate in munca organizate de
angajator;

13. Participi neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

1. 83 cunoasci si s3 respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;

2. Si intretini si sa foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;
3. Si respecte normele de apiirare impotriva incendiilor, specific activititilor pe care le organizeazi sau le
desfasoari;

4. S3 aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie care constituie pericol
de incendiu.

S. S respecte regulile si masurile de apirare im potriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice form3;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. 8é nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apiirare
impotriva incendiilor;

8. 54 comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice inciilcare a normelor de apirare
fmpotriva incendiilor sau a oriciirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apiirare impotriva incendiilor;

9. Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul
apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

10. Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea
incendiilor;

12. 84 respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apiirare impotriva incendiilor si si nu primejduiasci prin
deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenti, P.S.1. organizate in cadrulor
ganizatiei;

14. Si participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgent#, P.S.I. organizate in cadrul
organizatiei;

15. In caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cit este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate,
din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei publice, precum sia
personalului serviciilor de urgents;

16. S3 anunte prin orice mijloc serviciile de urgenti, si si ia masuri, dupi posibilititile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului;

17. 84 cunoasci misurile de prim ajutor si evacuare in cazulunor situatii de urgenti si sa le aplice imediat in caz de
accident;

18. Sa informeze autorititile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusive telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgenta despre care iau cunostinti.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei oras Negru ~ Vodi din;
Localitatea Negru - Vodi

Str. Sos. Mangaliei, nr.13, jud.Constanta

Serviciul Economic §i resurse umane, tel; 0241780195 - 118.

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubici detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :medeleanupaula@yahoo.com

Telefon mobil: 0742154410

PRIMAR,

Urziceanu Petre



