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Tel/Fax:0241-780195 / 0241-780948 e-mail : primarianegruvoda@yahoo.com

Nr. 9202 /21.11.2025

ANUNT

In baza prevederilor art. VII alin (3) lit.a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene coroborat cu art. VII alin (7) din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, primaria orasului Negru -
Voda organizeaza in data de 15.01.2026, ora 12.00, concurs de recrutare pe perioadd nedeterminati si cu normi intreagé
de munca (8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana), in vederea ocupdrii functiilor publice de publice de executie vacante de :

1. Consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanei;

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Negru — Voda si consta in trei etape succesive:
- selectia dosarelor in perioada 13.01.2026 inclusiv la sediul Primariei orasului Negru Voda.
- proba scrisa in data de 15.01.2026, ora 12:00 la sediul Primériei orasului Negru Voda.
- interviul in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea probei scrisa, in perioada de 15.01.2026 — 21.01.2026,
ora 10.00 la sediul Primériei orasului Negru - Voda.

Publicarea concursului de recrutare se face conform legii cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita
pentru proba scrisd, pe pagina de internet a primariei si pe site-ul Primériei orasului Negru Voda in data de
10.12.2025.

Data afisarii: 10.12.2025, ora 12:00

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului
pe site-ul Primariei orasului Negru Voda din data de 10.12.2025 pana la data de 29.12.2025 inclusiv si trebuie
sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1.Dosarul de inscriere va cuprinde urm:itoarele documente:
a)formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;
b)copia cartii de identitate valabil;
c)copii de pe actele de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz).
d)Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;
e)copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa
caz.
f)Copia adeverintei privind activitatea desfasurata dupa data de 01.01.2011, document ce atesta vechimea in munca/in
specialitate, conform modelului prevazut la137 lit.e) punct V. din anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
g)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de
selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
i)cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care
sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;


mailto:office@primaria-negruvoda.ro

j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca,
in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
k)curriculum vitae, conform modelului comun european.

1)Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia
sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii depunerii dosarelor,
din data de 31.12.2025 - 12.01.2026 inclusiv;

Pentru organizarea si desfisurarea concursului se constitue comisia de concurs si comisia pentru
solutionarea contestatiilor, in urmétoarea componenta:

1.Pentru comisia de concurs:

1.BUJOR COSMIN - Secretar General al U.A.T. Negru - Voda

2.MARIN NICOLETA —Sef Serviciul Economic , R.U. si Achizitii Publice

3 ION MARIA - Consilier juridic superior — Compartiment juridic.

Secretarul comisiei de concurs - MEDELEANU PAULA - Consilier superior — Serviciul Economic , R.U. si
Achizitii Publice .

2. Pentru comisia de solutionare a contestatiilor:

1. ZAMFIRACHE Daniela - Consilier superior -Serviciul Public Comunitar Local de evidenta a persoanelor-
Stare Civila;

2. TUDORASCU Claudia- Mirela - Consilier superior - Serviciul Economic , R.U. si Achizitii Publice;

3. MOISE Mioara - Consilier superior — Compartiment Asistenta Sociala;

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor - MEDELEANU PAULA — Consilier superior —Serviciul
Economic, R.U. si Achizitii Publice.

1. Conditii pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, de Consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul Compartimentului Relatii cu publicul si Secretariat, trebuie indeplinite urmatoarele conditii generale

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea functiei publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legi, in
situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificatda de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 , alin. (2).

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de :



1.Consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanei;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentid sau echivalenta .
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: fara vechime

1.Bibliografia si Tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Consilier, Clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei.

1.Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica — integral.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- cu tematica — integral.
3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata (r3), cu modificarile si
completarile ulterioare ;
- cu tematica — integral.
4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica: Partea I, Partea a II-a - Titlul I si Titlul I, Partea a IV-a - Titlul I, Partea a VI-a - Titlul I si Titlul II.
5. HOTARARE Nr. 295 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;
- cu tematica — integral.
6.0.U.G. nr.82/2012 - pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta persoanelor, actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si actele de rezidentd ale cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si
Spatiului Economic European rezidenti in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica — integral.
7. Regulament general pentru protectia datelor si legislatia de punere in aplicare a acestuia;
- cu tematica — integral.
8. O.G. nr. 84/2001 - privind Infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica — integral.

Atributiile postului

- Primeste, analizeaza, si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea, restabilirea sau schimbarea
domiciliului, precum si acordarea vizei de resedintd, in conformitate cu prevederile legale;

- Pentru indeplinirea atributilor si sarcinilor raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linie de evidenta a persoanelor;

- Inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrari, in conformitate cu prevederile
metodologiei de lucru;

- Preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

- Prezinta cererile primite lucratorului desemnat si avizeze cererile de eliberare a actelor de identitate si cele pentru
stabilirea vizei de resedinta;

- Prezinta cértile de identitate provizorii si actele de identitate in care s-a inscris viza de resedintd persoanei desemnate din
cadrul serviciului sa semneze respectivele acte;

- Actualizeaza datele in vederea producerii cartilor de identitate;

- Actualizeazd baza de date cu datele privind persoana fizicd, in baza comunicarilor inaintate de alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetiteni cu ocazia solutiondrii cererilor
acestora,

- Preia in R.NL.E.P. datele privind persoana fizica, in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni romani,
ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de pana la 14 ani, precum si actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ci persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

- Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele atasate formularelor de eliberare a actului de identitate;

- Colaboreaza cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni in vederea identificarii si punerii in legalitate a
persoanelor care nu au acte de identitate sau a caror acte de identitate au expirat;

- Asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale cetatenilor romani privind stabilirea resedintei;

- Identifica, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in anumite localitati, etc. si
anunta unitatile de politie In vederea luarii masurilor legale care se impun;

- Inmaneazi actele de identitate titularilor sau imputernicitilor acestora;

- Primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor;

- Actualizeazd R.N.E.P. cu informatii din cererile cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din
comunicarile autoritatilor publice prevazute de lege;

- Desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

- Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.I., in scopul realizérii operative si
de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;



- Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, metodologiei de lucru, etc.;
- Intocmeste situatii statistice, sinteze ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial sau anual, in cadrul serviciului,
precum si procesele verbale de scadere de gestiune(in lipsa responsabilului acestei atributii);

- Raspunde de activitatea de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifica serviciului

- Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.I., S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet, persoanelor fizice si juridice,
privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

- Opereaza in baza de date data iTnmanarii cartii de identitate;

- Rezolva erorile din baza de date, constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori;

- Elibereaza actele de identitate persoanelor internate in unitatile sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate in
arestul politiei ori in unitatile de detentie din zona de responsabilitate;

- Acorda sprijin in vederea identificarii si punerii in legalitate a persoanelor internate in unitati sanitare sau de protectie
sociald care nu poseda acte de identitate;

- Asigura securitatea documentelor serviciului;

- Are acces la documente secrete sau nesecrete de servicu, pastrandu - le confidentialitatea;

- Constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

- Executd activitati pentru Intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

- Efectueaza scanari ale fotografiilor persoanelor aflate in strainatate, pe baza de procurd speciala, in vederea producerii
cartii de identitate;

- Participa la operatii de instalare a sistemelor de operare, a programelor si aplicatiilor pe echipamentele care compun
sistemul informatic local,

- Organizeaza, asigura conservarea si utilizearea activitatii evidentei locale + manuala;

- Sesiseazd disparitia tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a persoanelor si raporteaza disparitia acestora pe cale
ierarhica;

- Se deplaseaza la Constanta pentru ridicarea lotului de carti de identitate, convocari, situatii, cu autoturismul personal, al
institutiei sau cu mijloacele de transport in comun;

- Ridica corespondenta de la sectiile de politie;

- indeplineste si alte atributii specific activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte normative;

- Are obligatia de a respecta normele securitatii si sdnatatii muncii si P.S.1;

- Salariatul este direct respunzator in cadrul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni voluntare;

- Respectd normele si indatoririle prevazute de Legea nr.188/1999 - privind Statutul functionarului public, republicata si
prevederile Codului de conduitd a functionarilor publici;

- Raspunde pentru incalcarea dispozitilor legale in vigoare si pentru nerespectarea atributiilor de serviciu;

- Completeaza carti de identitate provizorii ;

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primariei oras Negru — Vodi din;
Localitatea Negru - Voda

Str. Sos. Mangaliei, nr.13, jud.Constanta

Serviciul Economic si resurse umane, tel; 0241780195 - 118.

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Medeleanu Paula
Functia pubica detinuti:Consilier Superior

Adresa e-mail :primarianegruvoda@yahoo.com

Telefon mobil: 0241780195

PRIMAR,
ARGINTARU Mihai — Adrian



