LISTA DE VERIFICARE
PENTRU ACORDAREA BENEFICIULUI SOCIAL
INDEMNIZATIE PENTRU CRESTEREA COPILULUI




	
NR.CRT

	
DOCUMENTUL CARE  TREBUIE  SA FACA PARTE DIN COMPONENTA DOSARULUI PENTRU CA BENEFICIUL SOCIAL SA FIE ELIGIBIL


	1.
	Cerere tip a solicitantului si declaratia tip a celuilalt parinte;

	2.
	Declaratia tip a celuilalt parinte, privitoare la concediul de cel putin o luna care i se cuvine, pe baza netransferabila;

	3.
	Stagiul de cotizare de la Casa de Pensii pentru celalalt parinte (Str. Decebal, nr. 13C)

	4.
	C.I. solicitant – original si copie ;

	5.
	C.I. aceluilaltparinte – original si copie ;

	6.
	Certificatul de nastere a copiluluipentru care se solicitadreptul – original si copie ;

	7.
	Certificat (e) de nastere si C.I. ceilalti copii – original si copie;

	8.
	Certificat de casatorie – original si copie;

	9.
	Adeverinta in original eliberata de angajator privind stagiul de cotizare cu cele 12 luni anterior datei nasterii copilului (anexa 2) si fisa de personal;

	10.
	Cerere aprobata si inregistrata de catre angajatorul la care isi desfasoara activitatea persoana indreptatita in care sa se mentioneze perioada pentru care se opteaza. 

	11.
	Decizia de suspendare a activitatii – cf. Codului Muncii, art. 51, lit. a (copie si original);

	12.
	Adeverinta de venit, eliberata de Agentia de Administratie Fiscala in a carei raza teritoriala isi are domiciliul, pe stagiul copilului;

	13.
	Dosar cu sina;

	14.
	Extras de cont pe numele reprezentantului legal pentru cei care doresc banii in cont;

	15.
	Ancheta sociala in cazul in care parintii sunt necasatoriti, in caz de despartire in fapt.








